
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Gestione Risorse Umane

Provvedimento con Esecutività:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per consentire l' immediata esecutività di
quanto contenuto.

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  Revoca delibera n.1065 del 06.09.2021 “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 52 posti di Dirigente Medico, discipline varie” limitatamente
alle procedure selettive relative a n. 10 posti Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione e n. 4
posti di Dirigente medico di neonatologia, con contestuale indizione Concorso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 20 posti incarico Dirigente medico disciplina di Anestesia e
Rianimazione e di n. 8 posti incarico di Dirigente medico disciplina di Neonatologia da assegnare
all’Asl di Salerno.

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO
che con deliberazione n. 1065 del 06.09.2021 l’ASL Salerno ha indetto “Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.52 posti di dirigente medico, discipline varie”,
tra cui n. 10 posti di Dirigente medico di anestesia e rianimazione e n. 4 posti di Dirigente medico di
neonatologia da assegnare all’Asl di Salerno;

EVIDENZIATO 

che la procedura selettiva, di che trattasi, nonostante il lungo lasso di tempo trascorso dalla
attivazione, è tuttora in fase iniziale; 

che l’eventuale prosieguo della stessa, considerato il lasso di tempo trascorso non consentirebbe una
corretta valutazione del candidato più idoneo rispetto ai posti da ricoprire; 

che il mutato contesto assistenziale, e le criticità rese ancor più evidenti nel periodo emergenziale
appena trascorso, impongono la necessità di ponderare nuovamente ed ulteriormente la definizione
delle competenze e dei requisiti di professionalità riconducibili alle figure dirigenziali apicali di cui
l’Azienda necessita; 

CONSIDERATO CHE: 

la revoca o l’annullamento di un bando di selezione pubblica rientra nei normali ed ampi poteri
discrezionali della Pubblica Amministrazione che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei
vincitori, può provvedere in tal senso, per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il
mutamento della situazione di fatto o di diritto; 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e in particolare l’art. 21 -
quinquies rubricato “Revoca del provvedimento”; 

RICHIAMATO l’orientamento giurisprudenziale secondo il quale “la Pubblica Amministrazione
è titolare dell’ampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di concorso
pubblico fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale
momento i meri partecipanti vantano all’uopo una semplice aspettativa alla conclusione del
procedimento” e vista sia la Sentenza del Consiglio di Stato n. 2932/2013 (Sez. I), sia la
Sentenza n. 282/2012 (Sez. V), secondo le quali: “il provvedimento di revoca dev’essere
adeguatamente motivato solo quando incide su posizioni precedentemente acquisite dal
privato”; 

 DATO ALTRESÌ ATTO CHE 

la Direzione Strategica Aziendale ha demandato alla UOC Gestione Risorse Umane di Procedere ad
indire contestualmente apposita procedura concorsuale per affidamento dell’incarico di dirigente
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

medico, disciplina di anestesia e rianimazione e disciplina di neonatologia, di che trattasi; 

Ritenuto, pertanto, dover prendere atto di quanto sopra e di revocare la deliberazione n. 1065
del 6 settembre 2021 con la quale è stato indetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo indeterminato, di n.52 posti di dirigente medico, discipline varie”,
limitatamente alle procedure selettive relative a n. 10 posti Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione e n. 4 posti di Dirigente medico di neonatologia.

Ritenuto, altresì, Indire ai sensi della normativa vigente un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarico di Dirigente medico disciplina di Anestesia e
Rianimazione e di Dirigente medico disciplina di Neonatologia, da assegnare all’Asl di
Salerno. 

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
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di revocare, ai sensi dell'art. 21-quinquies, primo comma, della legge n. 241/1990, l’Avviso di
Selezione Pubblica con la quale è stato indetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n.52 posti di dirigente medico, discipline varie”, deliberazione n.
1065 del 6 settembre 2021, limitatamente alle procedure selettive relative a n. 10 posti Dirigente
medico di Anestesia e Rianimazione e n. 4 posti di Dirigente medico di neonatologia;

di revocare, unitamente alla deliberazione d’indizione di cui sopra, tutti gli atti ad esso connesso e
conseguenziali;

di indire, per le motivazioni suesposte, apposita Selezione Pubblica per titoli e colloquio per
l’attribuzione di n. 20 posti di dirigente medico disciplina di anestesia e rianimazione e di n. 8 posti di
neonatologia;

di approvare l’allegato bando per farne parte integrante e sostanziale;
 
di disporre la pubblicazione del bando sul Bur Regione Campania, in estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sul sito internet Aziendale;
 
di imputare la spesa di euro 2.408.000,00 sul previsto centro di costo della Dirigenza Sanitaria -
categoria professionale - Medici;
 

di inviare la presente deliberazione per l’esecuzione al Servizio Economico-Finanziario ed al Settore
Economico della UOC Gestione Risorse Umane;

di rendere l’atto immediatamente esecutivo;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Zito Mariavincenzina ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

DATI CONTABILI
Argomento spesa:  Revoca delibera n.1065 del 06.09.2021 Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 52 posti di Dirigente Medico, discipline
varie limitatamente alle procedure selettive relative a n. 10 posti Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione e n. 4 posti di Dirigente medico di neonatologia, con contestuale
indizione Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 20 posti incarico
Dirigente medico disciplina di Anestesia e Rianimazione e di n. 8 posti incarico di Dirigente
medico disciplina di Neonatologia da assegnare all'Asl di Salerno.
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Importo autorizzato: 2.408.000,00

Codice conto: ,5050101700 - Costo del personale dirigente medico - altro

Anno esercizio: 2023
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
%firmatari%

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Bando i livello 01_1.docx NEONATOLOGIA
rianimazione e anestesia.pdf - Impronta:
c227981d91437b3d5733ea27ae0fd548fb1bda0da7e86f339e4c2be98ee4f8fee8b3b0468c1
04360e76a7074d661b40b5fb1bca6dd1e3ae49a4ac7c0ff58cbea) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione Risorse Umane- [ Zito Mariavincenzina]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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