
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali

Provvedimento con Esecutività:

X Ordinaria

Immediata Motivazione:

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  BILANCIO PREVENTIVO 2024 - ADOZIONE
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali

PREMESSO

con il D.lgs. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009”

sono stati definiti gli schemi di bilancio al fine di conferire struttura uniforme alle voci

del bilancio d’esercizio, nonché omogeneità ai valori inseriti in tali voci;

●

 l’art. 25 del D.lgs. 118/2011 ha previsto che le Aziende Sanitarie, nell’ambito

dell’armonizzazione dei sistemi contabili e dei bilanci sanitari, predispongano un

bilancio preventivo economico annuale in coerenza con la programmazione sanitaria

e con la programmazione economica-finanziaria della Regione;

●

Il comma 2 dell’art. 25 del D.lgs. 118/2011, ha sancito che il bilancio preventivo

economico annuale include il conto economico preventivo ed un piano dei flussi di

cassa prospettici, redatti secondo gli schemi di conto economico e di rendiconto

finanziario previsti dal successivo art. 26. Lo stesso comma ha specificato che al

conto economico è allegato il conto economico dettagliato, secondo lo schema CE di

cui al DM 13 novembre 2007 e s.m.i.;

●

Il successivo comma 3 dell’art. 25 del citato decreto, ha stabilito che il bilancio

preventivo economico annuale è corredato da una nota illustrativa, dal piano degli

investimenti e da una relazione redatta dal Direttore Generale;

●

Il Decreto del 20 marzo 2013 del Ministero della Salute ha modificato gli schemi dello

Stato patrimoniale, del Conto economico e della Nota integrativa delle Aziende del

Servizio Sanitario nazionale di cui all’art. 26 del D.Lgs. 118/2011;

●

.

PREMESSO, altresì:

che alla data di predisposizione dello schema del Bilancio Preventivo Economico

2024, il riparto ufficiale del contributo regionale relativo al finanziamento indistinto e

vincolato non risulta essere stato ancora assegnato e, pertanto, si assumono

prudenzialmente gli importi dei contributi indistinti e vincolati per l’esercizio 2022

deliberati dalla Regione con DGRC n. 471 del 01/08/2023 avente ad oggetto “Riparto

del finanziamento sanitario indistinto vincolato extra fondo sanitario incluso il

finanziamento relativo al Progetto React EU payback per l'esercizio 2022 dei fondi
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Covid19 relativi agli esercizi 2020 e 2021 e non ancora assegnati alle Aziende

Sanitarie nonché la ripartizione provvisoria del FSR indistinto e vincolato per

l'esercizio 2023”;

VISTI:

la DGRC n. 471 del 01/08/2023 avente ad oggetto “Riparto del finanziamento

sanitario indistinto vincolato extra fondo sanitario incluso il finanziamento relativo al

Progetto React EU payback per l'esercizio 2022 dei fondi Covid19 relativi agli

esercizi 2020 e 2021 e non ancora assegnati alle Aziende Sanitarie nonché la

ripartizione provvisoria del FSR indistinto e vincolato per l'esercizio 2023”;

●

la DGRC n. 215 del 04/05/2022 con oggetto: “Assegnazione per l’esercizio 2022 dei

volumi massimi di prestazione e dei correlati limiti di spesa alle strutture sanitarie

private accreditate per l’Assistenza  Specialistica ambulatoriale, modificata ed
integrata dalla DGRC n. 309/2022 e 609/2022”;

●

la DGRC n. 556 del 03/11/2022, ad oggetto “Attuazione della DGRC n. 497 del 10

novembre 2021 determinazione in via definitiva dei limiti di spesa e dei relativi

contratti con le case di cura private per regolare i volumi e le tipologie delle

prestazioni di Assistenza Ospedaliera erogate nell'esercizio 2022;

●

la DGRC n. 33 del 31/01/2023 per l’Assistenza Riabilitativa ex art. 26 ad oggetto:

“Limiti di spesa macroarea riabilitazione anno 2022-2023. Modifica alla DGRC n. 349

del 7 luglio 2022”.

●

la DGRC n. 352 del 19/06/2023 con oggetto “DGRC n. 34 del 31 gennaio 2023.

Limite volumi di prestazioni macroarea Sociosanitaria. Modifiche” per l’Assistenza

Socio-Sanitaria (RSA, Centri Diurni, Dipendenze patologiche, Salute Mentale,

Hospice, SUAP, Comunità Alloggio). Tale Delibera di Giunta integra la n. 34 del

31/01/2023 con oggetto “Limiti prestazionali e di spesa macroarea "socio-sanitaria"

anno 2022-2023. Modifica alla DGRC n. 350 del 7 luglio 2022”.

●

il DCA n. 72 del 07/10/2019 per le prestazioni di Assistenza Termale  con oggetto

“Limiti di spesa assegnati agli erogatori privati delle prestazioni di assistenza termale:

integrazioni al decreto commissariale n. 43 del 31 maggio 2018”.

●

il Decreto Legislativo 165/2001, modificato ed integrato con decreto legislativo

n.75/2017, che disciplina che le Pubbliche Amministrazioni redigano un Piano dei

Fabbisogno triennale di personale necessario al funzionamento del Sistema,

quantificando e qualificando tale risorsa nel rispetto delle disponibilità finanziarie

destinate;

●

le Linee d’indirizzo per la predisposizione del Piano del Fabbisogno triennale di

personale da parte del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
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Amministrazione pubblicato in G.U. della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 173

del 27 luglio 2018;

il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. art. 21 comma 1, che stabilisce che le amministrazioni

aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il

programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali;

●

il DCA n. 58/2011, che prevede che ciascuna Azienda Sanitaria redige un piano di

esigenze di beni e servizi con relativo fabbisogno finanziario nell’ottica del

contenimento della spesa, da trasmettere a So.Re.Sa. entro il 30 settembre di ogni

anno;

●

il DCA 620 del 29/12/2020 avente ad oggetto il “Piano Operativo Regionale per il

recupero delle liste d'attesa ai sensi dell'art. 29 del D. L. n. 104 del 14 Agosto 2020;

●

il riparto ufficiale della mobilità attiva e passiva, interaziendale ed extra del 2024 non

risulta essere stato ancora assegnato e, pertanto, si assumono prudenzialmente gli

importi deliberati dalla Regione con DGRC n. 471 del 01/08/2023 negli allegati A4 e

A5.

●

i programmi di edilizia sanitaria ed ammodernamento tecnologico - ex art. 20 L.

67/88.

●

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed il correlato Piano nazionale per

gli investimenti complementari (PNC).

●

 

PRESO ATTO:

di quanto previsto nel Piano dei Fabbisogni So.Re.Sa, approvato con atto

Deliberativo del Direttore Generale n. 1284 del 28/09/2023 ad oggetto

“Programmazione So.Re.Sa. e fabbisogno triennio 2024-2025-2026 per gli acquisti di

beni e servizi”;

●

di quanto previsto dal Piano dei Fabbisogni del Personale stabiliti con atto

Deliberativo n. 1654 del 28/11/2023 avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di

Personale triennio 2022-2024 - adozione provvisoria”;

●

di quanto previsto dai Fondi contrattuali del Personale del Comparto, stabiliti con atto

Deliberativo n. 908 del 10/07/2023 avente ad oggetto “Rideterminazione definitiva dei

fondi contrattuali destinati alla contrattazione decentrata Anno 2022. Personale Area

Comparto”;

●

di quanto previsto dai Fondi contrattuali del Personale Dirigenziale, stabiliti con atto

Deliberativo n. 1025 del 01/08/2023 avente ad oggetto “Costituzione Fondi

contrattuali definitivi anno 2022 e provvisori anno 2023 - Area della Dirigenza Sanità
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende interamente richiamato: 

di adottare il Bilancio Preventivo dell’esercizio 2024, secondo la proposta formulata e
corredata dagli allegati costituenti parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, di cui all’art. 25 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.:

●

Allegato A - Conto Economico Previsionale 2024;-
Allegato B - Conto Economico Previsionale 2024, secondo il modello approvato
con Decreto del Ministero della Salute il 24/05/2019;

-

Allegato C - Nota Illustrativa Bilancio Economico Preventivo anno 2024;-
Allegato D - Rendiconto Finanziario 2024;-
Allegato E - Piano Investimenti annualità 2024-2026;-
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Allegato F - Relazione di Gestione del Direttore Generale.-
di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per acquisire la relazione
di cui all’art. 25, comma 3, del D.lgs. 118/2011.

●

Che presenta un risultato di esercizio in pareggio, le cui principali componenti, sono
rappresentate nel prospetto di Conto Economico redatto in conformità a quanto stabilito dal
DM del 20 marzo 2024:
 

CONTO  ECONOMICO Importi: Euro    

SCHEMA DI BILANCIO
 Decreto del Ministero della
Salute del 20 marzo 2013

Previsionale
2024

Previsionale
2023

VARIAZIONE 2024/2024

Importo %

 A) VALORE DELLA
PRODUZIONE 

 

1) Contributi in
c/esercizio

1.964.079.697
,34

1.898.114.135
,09

65.965.562,24 3,48%

a) Contributi in
c/esercizio -
da Regione o
Provincia
Autonoma per
quota F.S.
regionale

1.930.213.141
,15

1.897.393.123
,77

32.820.017,37 1,7%

b) Contributi in
c/esercizio -
extra fondo

33.866.556,19 721.011,32 33.145.544,87 4597,1%

1) Contributi da
Regione o
Prov. Aut.
(extra fondo) -
vincolati

       

2) Contributi da
Regione o
Prov. Aut.
(extra fondo) -
Risorse
aggiuntive da
bilancio a
titolo di
copertura LEA

       

3) Contributi da
Regione o
Prov. Aut.
(extra fondo) -
Risorse
aggiuntive da
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bilancio a
titolo di
copertura
extra LEA

4) Contributi da
Regione o
Prov. Aut.
(extra fondo) -
altro

       

5) Contributi da
aziende
sanitarie
pubbliche
(extra fondo)

       

6) Contributi da
altri soggetti
pubblici

       

c) Contributi in
c/esercizio -
per ricerca

0,00 0,00 0,00  

1) da Ministero
della Salute
per ricerca
corrente

       

2) da Ministero
della Salute
per ricerca
finalizzata

       

3) da Regione e
altri soggetti
pubblici

       

4) da privati        

d) Contributi in
c/esercizio -
da privati

       

2) Rettifica
contributi
c/esercizio
per
destinazione
ad
investimenti

-
36.862.232,41

-
51.637.729,86

14.775.497,45 -28,61%

3) Utilizzo fondi
per quote
inutilizzate
contributi

72.452.776,07 93.860.695,47 -21.407.919,40 -22,81%
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vincolati di
esercizi
precedenti

4) Ricavi per
prestazioni
sanitarie e
sociosanitari
e a rilevanza
sanitaria

108.701.829,6
6

98.202.757,06 10.499.072,60 10,69%

a) Ricavi per
prestazioni
sanitarie e
sociosanitarie
- ad aziende
sanitarie
pubbliche

96.248.514,32 86.107.246,25 10.141.268,07 11,78%

b) Ricavi per
prestazioni
sanitarie e
sociosanitarie
a rilevanza
sanitaria
erogate da
privati verso
residenti extra
Regione in
compensazion
e (mobilità
attiva)

6.584.890,66 6.417.320,66 167.570,00 2,61%

c) Ricavi per
prestazioni
sanitarie e
sociosanitarie
- altro

2.516.142,76 3.131.719,51 -615.576,75 -19,66%

d) Ricavi per
prestazioni
sanitarie
erogate in
regime di
intramoenia

3.352.281,92 2.546.470,64 805.811,28 31,64%

5) Concorsi,
recuperi e
rimborsi

5.002.648,23 4.758.301,10 244.347,13 5,14%

6) Compartecip
azione alla
spesa per
prestazioni

10.276.400,02 6.869.670,61 3.406.729,41 49,59%
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sanitarie
(Ticket)

7) Quota
contributi in
c/capitale
imputata
nell'esercizio

28.849.345,69 24.698.686,84 4.150.658,85 16,81%

8) Incrementi
delle
immobilizzazi
oni per lavori
interni

0,00 0,00 0,00  

9) Altri ricavi e
proventi

1.341.922,61 1.098.634,45 243.288,16 22,14%

  Totale A) 2.153.842.387
,20

2.075.965.150
,76

77.877.236,44 3,75%

  B) COSTI
DELLA
PRODUZION
E

 

1) Acquisti di
beni

350.660.826,6
3

316.649.562,6
0

34.011.264,03 10,74%

a) Acquisti di
beni sanitari

342.725.333,8
1

309.437.484,6
0

33.287.849,21 10,76%

b) Acquisti di
beni non
sanitari

7.935.492,82 7.212.078,00 723.414,82 10,03%

2) A) Acquisti di
servizi
sanitari

1.118.794.881
,87

1.087.363.487
,34

31.431.394,53 3,45%

1) Acquisti di
servizi sanitari
- Medicina di
base

134.088.558,5
1

136.227.636,6
3

-2.139.078,12 -1,57%

2) Acquisti di
servizi sanitari
-
Farmaceutica

155.529.207,5
4

149.336.957,0
6

6.192.250,48 4,15%

3) Acquisti di
servizi sanitari
per assitenza
specialistica
ambulatoriale

176.491.902,2
4

170.824.488,9
8

5.667.413,26 3,32%

4) Acquisti di
servizi sanitari

75.311.385,51 74.886.022,84 425.362,67 0,57%
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per assistenza
riabilitativa

5) Acquisti di
servizi sanitari
per assistenza
integrativa

6.792.284,89 14.612.151,61 -7.819.866,72 -53,52%

6) Acquisti di
servizi sanitari
per assistenza
protesica

16.981.721,71 15.523.500,83 1.458.220,88 9,39%

7) Acquisti di
servizi sanitari
per assistenza
ospedaliera

369.294.087,2
2

354.414.705,1
6

14.879.382,06 4,20%

8) Acquisti
prestazioni di
psichiatrica
residenziale e
semiresidenzi
ale

994.808,68 1.126.099,83 -131.291,15 -11,66%

9) Acquisti
prestazioni di
distribuzione
farmaci File F

61.865.286,22 56.738.819,07 5.126.467,15 9,04%

10) Acquisti
prestazioni
termali in
convenzione

5.537.319,61 5.460.554,70 76.764,91 1,41%

11) Acquisti
prestazioni di
trasporto
sanitario

10.352.957,36 12.955.942,37 -2.602.985,01 -20,09%

12) Acquisti
prestazioni    
socio-sanitarie
a rilevanza
sanitaria

66.387.892,91 62.081.042,37 4.306.850,54 6,94%

13) Compartecipa
zione al
personale per
att. Libero-
prof.
(intramoenia)

3.184.667,82 2.240.894,17 943.773,65 42,12%

14) Rimborsi
Assegni e
contributi

3.487.058,17 2.930.584,08 556.474,09 18,99%

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

10



sanitari

15) Consulenze,
collaborazioni,
interinale, altre
prestazioni di
lavoro
sanitarie e
sociosanitarie

13.515.988,64 11.459.428,14 2.056.560,50 17,95%

16) Altri servizi
sanitari e
sociosanitari a
rilevanza
sanitaria

18.979.754,83 16.544.659,50 2.435.095,33 14,72%

17) Costi per
differenziale
Tariffe TUC

0,00 0,00 0,00  

2) B) Acquisti di
servizi non
sanitari

83.492.585,84 74.823.552,45 8.669.033,39 11,59%

1) Servizi non
sanitari

77.883.044,19 72.672.002,00 5.211.042,19 7,17%

2) Consulenze,
collaborazioni,
interinale, altre
prestazioni di
lavoro non
sanitarie

5.109.541,65 2.072.811,09 3.036.730,56 146,50%

3) Formazione 500.000,00 78.739,36 421.260,64 535,01%

3) Manutenzion
e e
riparazione

19.796.354,05 23.669.317,00 -3.872.962,95 -16,36%

4) Godimento di
beni di terzi

13.482.200,69 10.930.498,61 2.551.702,08 23,34%

5) Costi del
personale

463.299.078,0
3

450.283.947,5
6

13.015.130,47 2,89%

a1) Personale
dirigente
medico

173.811.252,0
9

183.009.247,2
1

-9.197.995,12 -5,03%

a2) Personale
dirigente ruolo
sanitario non
medico

14.778.895,51 12.772.059,07 2.006.836,44 15,71%

b) Personale
comparto
ruolo sanitario

198.677.549,2
5

184.822.619,6
2

13.854.929,63 7,50%
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6-7-8 Personale
dirigente altri
ruoli

6.536.176,30 6.923.864,00 -387.688,00 -5,90%

6-7-8 Personale
comparto altri
ruoli

69.495.204,87 63.240.955,00 6.254.249,87 9,00%

9) Oneri diversi
di gestione

3.447.676,60 3.208.858,36 238.818,24 7,44%

10-11) Ammortamen
ti

31.613.401,93 25.970.817,66 5.642.584,27 21,73%

10) Ammortamenti
immobilizzazio
ni immateriali

240.444,96 177.918,84 62.526,12 35,14%

11) Ammortamenti
dei Fabbricati

31.372.956,97 25.792.898,82 5.580.058,15 21,63%

  Ammortamenti
delle altre
immobilizzazio
ni materiali

18.394.647,96 14.729.254,45 3.665.393,51 24,89%

12) Svalutazione
delle
immobilizzazi
oni e dei
crediti

0,00 0,00 0,00  

13) Variazione
delle
rimanenze

0,00 0,00 0,00  

a) Variazione
delle
rimanenze
sanitarie

       

b) Variazione
delle
rimanenze
non sanitarie

       

14) Accantoname
nti

35.028.827,40 50.140.037,78 -15.111.210,38 -30,14%

a) Accantoname
nti per rischi

19.434.901,05 26.335.184,81 -6.900.283,76 -26,20%

b) Accantoname
nti per premio
operosità

760.921,04 640.936,00 119.985,04 18,72%

c) Accantoname
nti per quote
inutilizzate di

0,00 0,00 0,00  

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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contributi
vincolati

d) Altri
accantonamen
ti

14.833.005,31 23.163.916,97 -8.330.911,66 -35,97%

  Totale B) 2.119.615.833
,04

2.043.040.079
,36

76.575.753,68 3,75%

  C) PROVENTI
E ONERI
FINANZIARI

       

1) Interessi
attivi ed altri
proventi
finanziari

       

2) Interessi
passivi ed
altri oneri
finanziari

       

  Totale C)        

  D)
RETTIFICHE
DI VALORE
DI ATTIVITA'
FINANZIARIE

       

1) Rivalutazioni        

2) Svalutazioni        

  Totale D) 0,00 0,00 0,00  

  E) PROVENTI
E ONERI
STRAORDIN
ARI

       

1) Proventi
straordinari

       

a) Plusvalenze        

b) Altri proventi
straordinari

       

2) Oneri
straordinari

       

a) Minusvalenze        

b) Altri oneri
straordinari

       

  Totale E)        

  RISULTATO 34.226.554,16 32.925.071,40 1.301.482,76 3,95%

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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PRIMA
DELLE
IMPOSTE (A-
B+C+D+E)

  Y) IMPOSTE
SUL
REDDITO
DELL'ESERCI
ZIO

       

1) IRAP 33.903.549,97 32.602.067,21 1.301.482,76 3,99%

a) IRAP relativa
a personale
dipendente

31.235.249,52 29.794.692,30 1.440.557,22 4,83%

b) IRAP relativa
a collaboratori
e personale
assimilato a
lavoro
dipendente

2.668.300,45 2.807.374,91 -139.074,46 -4,95%

c) IRAP relativa
ad attività di
libera
professione
(intramoenia)

       

d) IRAP relativa
ad attività
commerciali

       

2) IRES 323.004,19 323.004,19 0,00 0,00%

3) Accantoname
nto a fondo
imposte
(accertamenti
, condoni,
ecc.)

       

  Totale Y) 34.226.554,16 32.925.071,40 1.301.482,76 3,95%

  UTILE
(PERDITA)
DELL'ESERCI
ZIO

0,00 0,00 0,00 0,00%

 

 
 

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

14



IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico
Gestionali - [ Fiocco Maria Anna ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Fiocco Maria Anna - 1) All_1. A - CE Bilancio Preventivo 2024.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Fiocco Maria Anna - 2) All_2. B - CE Preventivo 2024 schema DM del 20 Marzo
2013.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Fiocco Maria Anna - 4) All_4. D - Rendiconto Finanziario 2024.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Fiocco Maria Anna - 3) All_3. C - Nota illustrativa 2024.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Fiocco Maria Anna - 5) All_5. E - Piano Investimenti 2024-2026 Bilancio
2024_signed_signed.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Fiocco Maria Anna - proposta-approvata_6.pdf - 22/12/2023 16:09:13
Perito Germano - proposta-approvata_6_1.pdf - 22/12/2023 21:19:03
Sergianni Primo - proposta-approvata_6_1_1.pdf - 23/12/2023 02:21:12

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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Allegati alla presente:
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:6) All. F Relazione di Gestione del Direttore
Generale Preventivo 2024.pdf - Impronta:
4c5e4b059c799ec0bd7ca69fda8984ed07b72dd7da0e6e81090accb1eb86442a784fe6e74
77eadd59749bc1abc52b3cb3cc2ae83e293e3472cbbe6b69b3003f8) -
PUBBLICABILE;
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:2) All_2. B - CE Preventivo 2024 schema
DM del 20 Marzo 2013.pdf - Impronta:
85352bd5e066081936c52c87823520639eca33c3ccec97341b628ff79b52db5af94c28ca78
d1b963788794b569f988a59d1a41a258a2cc8f3a45ec67379164ca) -
PUBBLICABILE;
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:4) All_4. D - Rendiconto Finanziario
2024.pdf - Impronta:
c3cd9c454a7f1e3e9a608913bb04e6fda0caa391d90a4eef9210c3c61ae3c6822d69494c48
111b6459b9fc1c146b8bac7ea43c9795547c20a8bd6fda8d94664e) -
PUBBLICABILE;
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:1) All_1. A - CE Bilancio Preventivo
2024.pdf - Impronta:
e12ca49ce46c6323982cb593830c08fd5f7f7ab7dd51cc12ed44943eb835a8626ca0b7255a
45d5f2a49a7dce13f4b471045e05391a845cf3e8d4e53af401ddfc) -
PUBBLICABILE;
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:5) All_5. E - Piano Investimenti 2024-2026
Bilancio 2024_signed_signed.pdf - Impronta:
dced7aea8b5bbd5fbccd461f5bcc0c8c7345d023a1a40d44729c1fe053b6d478383c524a06
322b047ef84a146976ab1e9ded762f1b66feba8ec4a35dbf04e3a4) -
PUBBLICABILE;
Accesso ai documenti richiesta (Nome File:3) All_3. C - Nota illustrativa 2024.pdf -
Impronta:
4f575c09fd19896598d8327ceb4cc292b87f9947d13440ffb3229ea655188d39ae011a86f3c
266751310b52b7d52d8cd540597300123a5c260f74c0aa9bea1ef) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali- [ Fiocco Maria Anna]

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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