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AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE N.ro 1667 del 30-11-2023

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria
X Immediata Motivazione: Per consentire I' immediata esecutivita di
guanto contenuto.
Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto: Selezione interna per la progressione dall’Area degli Assistenti all’Area dei
professionisti della salute e dei Funzionari per n. 25 posti profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Presa d’atto della verbali della

Commissione Esaminatrice e approvazione della graduatoria di merito e idoneita -
Nomina dei vincitori.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO

-Che con deliberazione n. 867 del 05/07/2023, questa Azienda ha provveduto
all’indizione di Avviso di Selezione Interna per la progressione dall’Area degli Assistenti
all’Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari per n. 5 posti profilo professionale
di Collaboratore Amministrativo Professionale e ne ha approvato il relativo bando;

- Che I'Avviso e stato pubblicato sul sito istituzionale di questa ASL Salerno - Sezione
“Avvisi e Concorsi” in data 06/07/2023 con scadenza alle ore 12.00 del decimo giorno
dalla data di pubblicazione;

- Che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 134 istanze di partecipazione

- Che con deliberazione n. 1069 del 03/08/2023, come modificata e rettificata con
provvedimenti n. 1214 del 13/09/2023 e n. 1467 del 31/10/2023 si € proceduto
allammissione e/o esclusione dei candidati;

- Che con la medesima deliberazione n. 1069 del 03/08/2023sopra citata si € provveduto
alla nomina della Commissione esaminatrice;

- Che con deliberazione n. 1467 del 31/10/2023 il numero dei posti sono stati rideterminati
in 25 unita senza ulteriori incremento e che la graduatoria di merito non potra essere
oggetto di ulteriore utilizzo e cessera ogni effetto alla data del 31 dicembre 2023;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice, insediatasi in data 06/11/2023, ha dato
inizio ai lavori e, in data 28/11/2023, alla loro conclusione ha trasmesso tutti gli atti della
selezione e la relativa graduatoria di merito alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza;

RITENUTO poter prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice e approvare la
graduatoria finale di merito ed idoneita della procedura selettiva interna in argomento e, per
gli effetti, procedere alla nomina dei vincitori;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, é regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
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196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento & depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:

I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e |I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- DI PROCEDERE alla presa d’atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice
Selezione interna per la progressione dall’Area degli Assistenti all’Area dei professionisti
della salute e dei Funzionari per n. 25 posti profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale indetta con deliberazione n. 867 del 05/07/2023;

- DI APPROVARE la graduatoria di merito formulata dalla predetta Commissione come
riportata nell’allegato “A” al presente provvedimento;

- DI PROCEDERE all'assunzione a tempo pieno e indeterminato dei candidati utiimente
classificati dal primo al venticinquesimo posto in graduatoria, con decorrenza dal 1°
dicembre 2023;

- DI STABILIRE che la graduatoria de quo, cosi come gia indicato nella deliberazione n.
1467 del 31/10/2023 cessera ogni effetto con decorrenza 31 dicembre 2023 e non sara
oggetto di ulteriori scorrimenti;

- DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane I'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

- DI DARE ATTO che la maggiorazione della spesa annua complessiva conseguente
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all’adozione del presente provvedimento, pari a circa € 8.343,00, trova capienza -
secondo quanto dettato all’ultimo comma dell’'art. 21 del CCNL 2019/2021 personale del
Comparto - nelle risorse determinate ai sensi dell'art. 1 comma 612 della legge n. 234
del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022);

- DI TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi della
normativa vigente;

- DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
Il Dirigente Amministrativo

Settore Concorsi e Mobilita
Dott. Giovanni Angione
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Zito Mariavincenzina |

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

DATI CONTABILI

Argomento spesa: Selezione interna per la progressione dall’Area degli Assistenti all’Area
dei professionisti della salute e dei Funzionari per n. 25 posti profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Presa d’atto della verbali della Commissione
Esaminatrice e approvazione della graduatoria di merito e idoneita - Nomina dei vincitori.

Importo autorizzato: 8.343,00
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Anno esercizio: 2023
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DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata,;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

| documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Zito Mariavincenzina - proposta-approvata_2.pdf - 29/11/2023 11:27:32

Zito Mariavincenzina - Allegato A_1.pdf - 29/11/2023 11:27:32

Fiocco Maria Anna - datiContabili_1.pdf - 29/11/2023 16:29:35

Perito Germano - proposta-approvata_2_1.pdf - 30/11/2023 10:28:54

Sergianni Primo - proposta-approvata_2_1 1.pdf - 30/11/2023 11:15:58

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Accesso documentale (Nome File:Allegato A_1.pdf - Impronta:
c27ffda994f478071ca7d7b78b7f259befa36d4ed67e5bed5673bcf2481560a919ebabafea8

d8bcb89a6b077ea9d9a9366c4375ca86da805b38390f791fc16f8) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione Risorse Umane- [ Zito Mariavincenzina]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Risorse Umane

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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