
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Segreteria della Direzione Strategica e degli Organi e Organismi
Aziendali Comunicazione

Provvedimento con Esecutività:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per consentire il tempestivo adempimento
previsto nell' atto.

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) - Approvazione schema di
interpello e di richiesta alle OO.SS..

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Segreteria
della Direzione Strategica e degli Organi e Organismi Aziendali Comunicazione

PREMESSO
che con delibera 484 del 20.05.2014 è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia per
le Pari Opportunità, Valutazione del Benessere di chi Lavora e contro le
Discriminazioni” (d’ora innanzi CUG), rimodulato con una diversa composizione con
delibera n. 258 del 24.03.2015;

-

che con delibera n. 622 del 13.06.2014 è stato approvato il regolamento di
funzionamento del predetto CUG;

-

che l’Organismo nella composizione prevista dalla sopracitata delibera n. 258/2015 ha
concluso il proprio mandato, stante anche l’avvenuto collocamento in quiescenza del
Presidente, per cui si rende necessario attivare il procedimento per la costituzione del
CUG con i nuovi componenti nonché con la nomina del Presidente;

-

VISTI:
- l’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come novellato dall’art. 21 della     Legge 4
novembre 2010, n. 183 stabilisce che:

tutte le pubbliche amministrazioni, senza nuovi o maggiori oneri per la Finanza Pubblica,
devono istituire il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito denominato “CUG”);

❍

che il “CUG” ha compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuendo all’ottimizzazione
della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata
alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei princìpi di pari
opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

❍

che tale Organismo ha composizione paritetica ed è costituito da un numero di
rappresentanti ASL pari a quello dei rappresentanti individuati dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle tre aree contrattuali (dirigenza medica,
veterinaria, PTA e comparto), nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

❍

- gli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001;
RICHIAMATE

la Direttiva del 4 marzo 2011 contenente le “Linee guida sulle modalità di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

-

la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la
Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle pari opportunità, avente ad
oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, che aggiorna e integra la direttiva
precedente;

-

PRECISATO che la succitata direttiva 4/2011, tra l’altro, stabilisce che il CUG è unico ed
esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale e che i componenti rimangono in
carica quattro anni, rinnovabili per una sola volta; 
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EVIDENZIATO che, secondo quanto disposto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio
dei Ministri del 26 giugno 2019, n. 2, la designazione dei componenti dell’Amministrazione
deve avvenire ad esito dell'espletamento di una procedura comparativa trasparente cui
possa partecipare tutto il personale sia dirigente sanitario, PTA, sia del comparto, a tempo a
tempo indeterminato e determinato con la precisazione che il mandato di quest’ultimo
personale cesserà allo scadere del mandato con l’Ente;

DI REVOCARE le delibere n. 484 del 20.05.2014, n. 258 del 24.03.2015 e n. 622 del
13.06.2014 per conclusione del mandato dei componenti e del presidente CUG e,
contestualmente, attivare il procedimento per la nuova designazione dei componenti;

-

DI APPROVARE l’allegato schema di interpello per l’individuazione dei componenti
effettivi e supplenti e del Presidente (all. 1);

-

DI APPROVARE l’allegato schema di comunicazione rivolto alle OO.SS. delle tre aree
contrattuali, Dirigenza Sanitaria, PTA e Comparto, affinché individuino e designino i
propri rappresentanti (all. 2); 

-

DI PRECISARE che trattandosi di un organismo paritetico sarà attivato prioritariamente
l’interpello rivolto alle Organizzazioni Sindacali e solo dopo la designazione dei
componenti delle predette organizzazioni verrà attivato l’interpello per il personale
dipendente; che il numero dei componenti aziendali (titolari e supplenti), essendo un
organismo paritetico, sarà pari al numero dei componenti designati dalle OO.SS.;

-

DI STABILIRE che il Comitato, entro e non oltre 10 giorni dalla sua costituzione, dovrà
insediarsi e provvedere nei trenta giorni successivi ad adottare il proprio regolamento di
funzionamento;

-

DI DARE ATTO che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa sul bilancio
aziendale in quanto la costituzione del CUG, ai sensi delle norme succitate, non deve
comportare oneri aggiuntivi per l’Amministrazione, pertanto non sarà previsto alcun
compenso e/o indennità per lo svolgimento delle relative funzioni, conseguentemente
nessuna pretesa potrà essere avanzata;

-

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per Legge,
alla UOC Gestione Risorse Umane e alle OO.SS., nonché alla U.O.C. Segreterie della
Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi dell’Azienda - Comunicazione, ai
fini della pubblicazione sulla home page del sito aziendale, per dare una informazione
più capillare;

-

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la
improcrastinabile necessità di provvedere alla nuova costituzione di tale Organismo. 

-

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi di cui in premessa che di seguito si intendono integralmente richiamati e trascritti
come parte integrante e sostanziale
 

DI REVOCARE le delibere n. 484 del 20.05.2014, n. 258 del 24.03.2015 e n. 622 del
13.06.2014 per conclusione del mandato dei componenti e del presidente CUG e,
contestualmente, attivare il procedimento per la nuova designazione dei componenti;

-

DI APPROVARE l’allegato schema di interpello per l’individuazione dei componenti
effettivi e supplenti e del Presidente (all. 1);

-

DI APPROVARE l’allegato schema di comunicazione rivolto alle OO.SS. delle tre aree
contrattuali, Dirigenza Sanitaria, PTA e Comparto, affinché individuino e designino i
propri rappresentanti (all. 2); 

-

DI PRECISARE che il numero dei componenti aziendali (titolari e supplenti), essendo
un organismo paritetico, sarà pari al numero dei componenti designati dalle OO.SS.;

-

DI STABILIRE che il Comitato, entro e non oltre 10 giorni dalla sua costituzione, dovrà
insediarsi e provvedere nei trenta giorni successivi ad adottare il proprio regolamento di
funzionamento;

-

DI DARE ATTO che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa sul bilancio
aziendale in quanto non è previsto alcun compenso e/o indennità per lo svolgimento
delle funzioni di componente del CUG, pertanto i componenti non avranno nulla a
pretendere;

-

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per Legge,
alla UOC Gestione Risorse Umane e alle OO.SS., nonché alla U.O.C. Segreterie della
Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi dell’Azienda - Comunicazione, ai

-
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fini della pubblicazione sulla home page del sito aziendale, per dare una informazione
più capillare;
DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la
improcrastinabile necessità di provvedere alla nuova costituzione di tale Organismo.

-
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Segreteria della Direzione Strategica e degli Organi e
Organismi Aziendali Comunicazione - [ Perna Rita ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Perna Rita - proposta-approvata_1.pdf - 09/11/2023 08:52:50
Perito Germano - proposta-approvata_1_1.pdf - 10/11/2023 16:17:48
Sergianni Primo - proposta-approvata_1_1_1.pdf - 13/11/2023 16:48:56

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Allegati Atti Amministrativi (Nome File:All. 2.pdf - Impronta:
c7e0114fc48d717373a4f138d536d041489942fc9c372de85248585829ebc2d7744a87e1ab
de22b6690cf897c9c355c7e433d360cc1b512ee412ef8b31dc5caa) -
PUBBLICABILE;
Allegati Atti Amministrativi (Nome File:All. 1.pdf - Impronta:
c6ee0295a5f9ba0d4f2507e4526369cf71f45352d1916d4c6210fa6cdff7c625e423a90ad1aa
794a25659069234f3a28a1d1f666a74b65671e5b153e7b037319) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Segreteria della Direzione Strategica e degli Organi e Organismi Aziendali
Comunicazione- [ Perna Rita]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Segreteria della Direzione Strategica e degli Organi e Organismi Aziendali
Comunicazione
Collegio Sindacale
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