ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno \

AGENAS — Agenzia nazionale

é) ( ? 8 A %) : pef i servizi sanitari regionali
Al Direttore Generale
{_( 2 S( ,,2«9 2) ~ dott. Domenico MANTOAN

Alla dott.ssa Alice Borghini

via Piemonte, 60
00187 ROMA

PEC:; agenas@pec.agenas.it

Oggetto. Proposta Piano attuativo delle attivita ex art. 15 della convenzione tra AGENAS e ASL
SALERNO (Protocollo AGENAS n. 2023/0005899 uscita del 31/05/2023)

Facendo seguito alle interlocuzioni intervenute per le vie brevi, si propongono, ai sensi dell’articolo 5 della
convenzione_ in oggeﬁt;to, le attivita di supporto da parte di codesta Agenzia per I’attuazione a livello aziendale
del modello ,organ:imtivo 'previSto dalf DM 77/2022. Le azioni sono di seguito rappresentate:

Al Anallsn dei ﬂnssn dx mobilita sanitaria attiva e passxva della ASL Salerno
Supporto alla reahzzazxone dx anahm analitiche per il territorio della ASL Salerno tramite il metodo di
stratificazione della mobilita messo a punto dall'ufficio VI della DG Programmazione del Ministero della
"b’_SaluteedaAgenas ‘

o La fonte mfonnauva ¢ rappresentata dai}e schede dl dimissione ospedaliera nel tnenmo 2{)1 8-2022. I volumi
;::‘e 1 valon verranno calcolatx al netto delle categone " Apparente”, "Nido", "Codificato in Urgenza”,

ELEMENTE DI MONITORAGGIO £ MISURSAZIONE DELIAZIONE

A2 Femm Beliverahle Endicatare di Tndicatore NSG
Pertformance

| Realizzazione del report di mobilita 31/12/2023

| attiva ¢ passiva delia ASL Salerno
TASL Sslemo. Direzions Strategia
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Azienda Sanitaria Locale Salerno

AGENAS - Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali

Al Direttore Generale
dott. Domenico MANTOAN

Alla dott.ssa Alice Borghini

via Piemonte, 60
00187 ROMA

PEC: agenas@pec.agenas.it

Oggetto: Proposta Piano attuativo delle attivita ex art. 15 della convenzione tra AGENAS e ASL
SALERNO (Protocollo AGENAS n. 2023/0005899 uscita del 31/05/2023)

Facendo seguito alle interlocuzioni intervenute per le vie brevi, si propongono, ai sensi dell’articolo 5 della
convenzione in oggetto, le attivita di supporto da parte di codesta Agenzia per I’attuazione a livello aziendale

del modello organizzativo previsto dal DM 77/2022. Le azioni sono di seguito rappresentate:

A.  Analisi dei flussi di mobilita sanitaria attiva e passiva della ASL Salerno
Supporto alla realizzazione di analisi analitiche per il territorio della ASL Salerno tramite il metodo di
stratificazione della mobilitd messo a punto dall’ufficio VI della DG Programmazione del Ministero della
Salute e da Agenas.
La fonte informativa & rappresentata dalle schede di dimissione ospedaliera nel triennio 2018-2022. I volumi

e i valori verranno calcolati al netto delle categorie "Apparente", "Nido", "Codificato in Urgenza”.

ELEMENTI DI MONITORAGGIO E MISURAZIONE DELI 'AZIONE

| Obiettivo Azione Fempi Deliverable Indicatore di Indicatore NS¢
! Performance

Analisi dei flussi di mobilita | Realizzazione del report di mobilita 31/12/2023 Documento si/no
sanitaria attiva e passiva attiva e passiva della ASL Salerno

della ASL Salerno

Owner

ASL Salerno Direzione Strategia

AGENAS UOSD Statistica e flussi informativi sanitari

ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno
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B.  Piano di riorganizzazione territoriale della ASL Salerno
Supporto allo sviluppo e all’implementazione dello schema di Piano dj riorganizzazione territoriale della ASL
coerente con il DM 77/2022, principalmente per la predisposizione del modello organizzativo per la Centrale
Operativa Territoriale (COT) con la definizione di percorsi per gli interventi di proattivita. Tale attivita verra
svolta dall’ Azienda, con la supervisione e il supporto di AGENAS, attraverso la definizione, delineazione e
implementazione di un percorso personalizzato di assistenza rivolto ai cittadinj sulla base dei bisogni di salute,

della loro storia clinica, dei fattori di rischio e del territorio di residenza.

ELEMENTI DE MONITORAGGIO E MISURAZIONE DELL ' \ZIONE

Obictiive \zione Fempi Deliverable Indicatore di Indicatore NSG

Performance
Piano di riorganizzazione Realizzazione del documento di 01/03/2024 Documento

territoriale della ASL riorganizzazione della rete territoriale
Salerno DM 77/2022 della ASL Salerno
Predisposizione modello Definizione di percorsi per gli
organizzativo COT della interventi di proattivita

ASL

01/03/2024 Procedure si/no

Owner

ASL Salerno Direzione Strategia

AGENAS Unita di Progetto Telemedicina in collaborazione con il dott. Francesco Enrichens per il progetto Portale
Trasparenza

C.  Interconmessione COT e Centrale Operativa Regionale 116117
Supporto alla definizione di procedure operative per Pinterconnessione tra le COT e la Centrale Operativa
Regionale 116117 prevedendo un’integrazione di percorsi con la Continuita Assistenziale e le altre strutture
definite dal DM 77/2022, attraverso la definizione di modelli organizzativi che tengano conto delle
Caratteristiche orografiche del territorio, dell’infrastruttura informatica e tecnologica e del target di

popolazione residente.

ELEMENTI DI MONITOR AGGIO E MISURAZIONE DELLAZIONE

Obicttive Azione Tentpi Deliverable Indicatore di Indicatore NSG

Performance
Interconnessione COT e Definizione dei modelli organizzativi 01/03/2024 Documento
raccordo con Centrale
erativa Regionale 116117
Owner

ASL Salemo Direzione Strategia
AGENAS Unita di Progetto Telemedicina in collaborazione con il dott. Francesco Enrichens per il progetto Portale
Trasparenza

D.  Progetti sperimentali per le aree interne del Cilento
Collaborazione alla valutazione dei progetti pilota attraverso la definizione dj indicatori  di
performance/monitoraggio dell’attivita dej nuovi servizi implementati alla luce del DM77/2022 e sul solco del

Progetto PonGov Cronicita e aderenti alle LLGG di Telemedicina e all’investimento PNRR telemedicina.
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ELEMENTEDI MONITORAGGIO E MISURAZIONE DELL‘AZIONE

Obicting \zione fempi Defiverable Indicatore di Indicatore NSG
Performance

Supporto alla realizzazione Definizione dei modelli organizzativie |31/12/2023 Documento
delle progettualita per le dei documenti applicativi integrati con
aree interne della ASL le LLGG di telemedicina
Salerno

Owner
ASL Salerno Direzione Strategia
AGENAS dott. Francesco Enrichens per il progetto Portale Trasparenza

E.  Supporto alla definizione dj un modello operativo delle Case della Comunita in aree ruralj
L’ ASL Salemo, con il supporto di AGENAS, tenuto conto dell’analisi orografica del territorio, intende
migliorare I’accesso ai servizi offert dalle strutture definite nel DM77/2022, mediante la realizzazione di un

modello organizzativo in grado di favorire I’accesso alle cure ai cittadini residenti nelle aree rurali

considerando le difficolta logistiche e infrastrutturali.

ELEMENTI DI MONITORAGGIO E MISU RAZIONE DELL'AZIONE

Obicttive \zinne Fempi Deliverable Indicatore di Indicatore NSG
Performanee

Supporto alla definizione di
un modello operativo delle
Case della Comunita in aree
rurali della ASL Salerno
Owner

Definizione dei modelli organizzativie | 01/02/2024
dei documenti applicativi

ASL Salerno ’ Direzione Strategia
AGENAS Unita di Progetto Telemedicina in collaborazione con il dott. Francesco Enrichens per il progetto Portale
Trasparenza

F.  Supporto alla definizione di un modello operativo per il sub-investimento Mé6C1 11.2.1 -
Assistenza domiciliare integrata
L’ ASL Salerno, con il supporto di AGENAS, tenuto conto dell’analisi orografica del territorio, intende
migliorare I’accesso aj serviz offerti in assistenza domiciliare integrata cosi come definita ne] DM77/2022,
mediante la realizzazione di un modello organizzativo in grado di favorire ’accesso ¢ la presa in carico dei

pazienti over 65 ai finj del raggiungimento della milestone PNRR.

Supporto alla definizione di Definizione dei modellj organizzativie |31/12/2023 Documento si/no
un modello operativo peril | dej documenti applicativi

sub-investimento M6C1

I1.2.1 - Assistenza

domiciliare integrata

Owner .
ASL Salerno ‘ Direzione Strategia

l AGENAS ’ Organizzazione modell sanitari territoriali
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ELEMENTE DI MONITORAGGIO E VMISURAZIONE DELL‘AZ{ONE

Obictiive \zione fempi Detiverable Indicatore di Indicatore NSG
Performance

Supporto alla realizzazione Definizione dei modellj organizzativie |31/12/2023

delle progettualita perle dei documenti applicativi integrati con

aree interne della ASL le LLGG di telemedicina

Salerno

| Owner

DSL Salerno l Direzione Strategia
l AGENAS ’ dott. Francesco Enrichens per il progetto Portale Trasparenza j

E. Supporto alla definizione di un modello operativo delle Case della Comunita in aree ruralj

L* ASL Salerno, con il Supporto di AGENAS, tenuto conto dell’analisi orografica del territorio, intende

ELEMENTI pI MONITORAGGIO E MISURAZIONE DELL'AZIONE

. Obicitivo \zione Fempi Deliverable Indicatore di Indicatare NS¢
Performanee

' Supporto alla definizione di
un modello operativo delle
Case della Comunita in aree

Definizione dei modellj organizzativie | 01/02/2024 Documento
dei documenti applicativi

rurali della ASL Salerno
[Owner
ASL Salerno l Direzione Strategia
AGENAS ’ Unita di Pro
Trasparenza

F.  Supporto alla definizione di un modello operativo per il sub-investimento M6C1 11.2.1 -

Assistenza domiciliare integrata

mediante la realizzazione dj un modello organizzativo in grado di favorire I’accesso e Ia presa in carico dej
Pazienti over 65 aj finj de] raggiungimento della milestone PNRR.

ELEMENTI DI MONITORAGGIO E MISURAZIONE DELL'AZIONE

| Obiettivo \zione Fempi Deliverabie Indicatore di Indicatore NS¢
I Performance

Supporto alla definizione di
un modello operativo per il
sub-investimento M6C1
I1.2.1 - Assistenza
domiciliare integrata

| Owner

ASL Salerno Direzione Strategia

Definizione dei modellj organizzativie | 31/12/2023
dei documenti applicativi

AGENAS Organizzazione modellj sanitari territorialj

ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno
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ASL Salerno .

UOSD Statistica e flussi informativi sanitari

Le modalita di collaborazione verranno definite per le vie brevi tra i referenti individuati aj sens; dell’articolo
5 della convenzione di cuj all’oggetto. Agenas, per lo svolgimento delle citate attivita, potra avvalersi di due
unita di personale interno afferente alla categoria “Personale dell’area dej professionisti della salute e dej
funzionari” avente comprovata competenza ed esperienza sui temj trattati, che prestera attivita al dj fuori
dell’orario di servizio con corresponsione di quota parte, secondo tariffario prestabilito dall’Agenzia, del

predetto rimborso.

le attivita di supporto (Allegato 1).

Cordiali saluti.

Il Dirett eGene;_

!
ennaro-Sosto
]
B,
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Allegato 1

Executive summary

Considerato importante ruolo che I’Azienda Sanitaria di Salerno riveste per tutta I’area, oltre che per la
funzione dj “laboratorio™ regionale di pratiche innovative che pud assumere per lintera regjone per via delle
proprie peculiarita orografiche ed epidemiologiche, la collaborazione con I’Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari regionali — Agenas, ¢ il conseguente piano attuativo, rappresenta un passaggio strategico agganciato
alle evoluzioni dele attuali normative vigenti in termini dj salute, in coerenza con quanto previsto dal Decreto
Ministeriale 70/201 5, dal Piano dj Ripresa e Resilienza e dal DM 77/2022.

riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario Regionale e degli Atti di riordino collegati,
oltre che della normativa vigente.
La collaborazione tra ’Agenas e la ASL Salerno, specifica per alcuni settori che impattano sulla complessiva

ein o

Finalita del presente Protocollo, la cuj funzione & pubblica e d’indirizzo strategico e che si caratterizza per la
necessaria integrazione organizzativa tra Je componenti dell’ Agenzia e dell’ASL, ¢ dj concretizzare documenti
€ procedure secondo il paradigma della visjone olistica One Health,

La popolazione

L’Azienda Sanitaria Locale Salerno comprende I’intera area
A b ] ASL Salerno e
della provincia dj Salerno, che sj estende su unpa Aewnda Sanana Locie Suisrno

superficie di 4.917,17 Kmgq. che rappresenta il 36% della

FASCED'ETA GENERE i

superficie regionale, ripartita tra montagna interna per i ——— . R 29%,
collina interna per il 44,61%, collina litoranea per i ‘_.TA_:._. ¢ b ® | @
14,85% e pianura per I’11,45% del territorio, e Ty ,% i
Bl S L.
Nﬁd?é:ﬂ%aaix‘eazggnc. La J‘ P
T popolazione.res.ic.iente nella provincia dj Salerno, al ¢ dj
== 1.101.763, di cuj il 52% circa & Tappresentato dalle donne e ]
—_— 48% dagli uomini. La provincia dj Salerno, quindi, & Ia
seconda per popolazione di tutta la regione rappresentando
- y circa il 19% della Popolazione regijonale.
\— . - . . .
” _— w Nella provincia dj Salerno esistono 158 comuni:
_—

agena.S.X‘?f!‘-’-‘z‘if.-i'-€5'=;-"¢'-,§séi»iix Miﬁsﬂ-,,éﬁl,ggggm.




ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno

19 con un elevato grado di

urbanizzazione e una ASL Salerno

popolazione residente pari al Azienda Sanitania Locale Salerno
61% del totale;

27 con un livello medio di
urbanizzazione e una

popolazione residente pari al
20%,;

112 con un basso livello di

urbanizzazione e una

popolazione residente pari al

19% (al di sotto dei S5mila - - B
abitanti).

ASL SalernO L’area ad elevato grado di urbanizzazione o metropolitana

Azienda Sanitaria Locale Salerno della provincia di Salerno & costituita soprattutto dai
comuni compresi nella fascia di territorio che va dall’Agro

- s nocerino-sarnese a nord fino a Pontecagnano e Battipaglia
13% 0 -14 anni a sud.
15 - 64 . L’area con livello medio di urbanizzazione ¢ localizzata a
65% anni ridosso di quella metropolitana, lungo la costa cilentana e
del Vallo di Diano.
22% 65 + anni L’area a basso livello di urbanizzazione & localizzata

prevaientemente nelle zone della colli e della montagna
interna, area Cratere, Cilento Interno e Vallo di Diano.

4.954 16
Kmgq

36% superficie
regionale

Popolazione
1.064.493

ASL Salerno

Azienda Sanitaria Locale Salerno
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Indicatori di salute: speranza dj vita, tasso di mortalita, etd media
speranza di vita ally speranza di vita tasso di mortalita
nascita 4 05 anni (per mille abitanti)

,' Provincia di Salerno
popolazione 0 -14 annj
popolazione 15-64 ann;
popolazione 65 annj e pit
Eta media della popolazione provincia Salerno

Eta 60-64 65-69 70-74 7579 80-84 85-89 90-94 9599 100+

[74% 60 [5.5% 3o

* Cartogramma et media della popolazione — Fonte: ISTAT

da 36,6 a 43
da 43 3 45,1
B da 45,1 2 46,7
B da 46,7 a 48,6
B da 486a55,2

* Indice di vecchiaia: rapporto tra gli over 65 e Ia Popolazione di eta 0-14 annj — Fonte: ISTAT

agenasxm Aziﬁdass';,gg!,gggagm‘
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da 47,43 1314
@9 da 131,42 173,6
Bl da 173,6a211,8
B da 211,8a262,9
B = 262,93 1285,7

Jfonte: dataset istat 2023

ASL Salerno

L’Azienda ¢ organizzata in Distretti Sanitari e Presidi Ospedalieri, cosi come individuati nella L.R. n. 16 de]
28.11.2008, nelle Delibere di Giunta Regionale n. 504 e 505 del 20.3.2009 e nel DCA n. 33 del 17.5.2016,
aggiornato con DCA 103/2018, con DCA 83/2019, e da ultimo la DGRC 682/2022. Tale configurazione &
gia rappresentata nel primo atto Aziendale adottato con DCA n. 1/2017.

Presidi ospedalieri

residio Ospedaliero “Umberto [ di Nocera Inferiore 329
Presidio Ospedaliero “Tortora” di Pagani 75
Presidio Ospedaliero “Mauro Scarlato” dj Scafati 158
Presidio Ospedaliero “Villa Malta” di Sarno 144
Presidio Ospedaliero “Maria Addolorata” di Ebolj 152
Presidio Ospedaliero “Santa Maria della Speranza” di Battipaglia 142
Presidio Ospedaliero di S. Francesco d’Assisi di Oliveto Citra 82
Presidio Ospedaliero “San Luca” di Vallo della Lucania 288
Presidio Ospedaliero dj Agropoli 106
Presidio Ospedaliero dj Roccadaspide 46
Presidio Ospedaliero “dell’immacolata” dj Sapri 114
Presidio Ospedaliero di Polla 473

agena.s.*ﬁfé-n M ASL Salerno .
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Distretti Sanitari ASL Salerno — Ambiti Sociali

i 12414 61.868 19.434 93.716
Ambito S DS60 Noce.ra 4
01_1 Inferiore
i ; 4.754 17.632 97.032
e DS61 Angri-Scafati 4 e ¢
01_2
i 47 59.806 16.039 89.314
Ambito S DS62 Sarno-Pagani 4 13.470
01_3
: Cava-Costa 14 11.245 59.231 21.798 92274
Ambito S 02 DS63 d'Amalfi
Ambito S 03 18 13.474 66.338 21.636 101.448
ex S5
DSé64 Eboli
Ambito S 03
ex S8
DS65 Battipaglia 3 9.776 47.342 14.801 71.919
Atk 500 Giffoni Valle 9 11.501 54.539 15.509 81.549
DS68 .
Piana
Ambito S 05 DS66 Salerno 2 16.881 90.329 36.748 143.957
Ambito S 06 DS67 Mcrca.to San 6 9.838 47.249 13.878 70.966
Severino
Ambito S 07 DS69 Capaccio- . 20 6.765 36.067 13.448 56.280
Roccadaspide
Ambito S 08 DS70 Vallo fiella 38 11.244 61.294 23.953 96.492
Lucania
Ambito S 09 DS71 Sapri 18 4.966 27.429 11.982 44.377
Sala 18 7.396 40.058 14.985 62.439
Ambito S 10 DS72 Consilina-
Polla
TOTALE 158 143.616 716.304 241.843 1.101.763

Riorganizzazione Territoriale
Con la Deliberazione n. 1089 del 25 agosto 2022, I’ASL Salerno ha recepito la programmazione degli

interventi per l'attuazione del PNRR “Missione 6 - Componente - reti di prossimita, strutture e telemedicina
per lassistenza territoriale sanitaria” sul territorio di competenza della ASL Salerno, confluiti nel documento
“Contratto istituzionale dj sviluppo” tra Ministero della Salute e Regione Campania.

Le strutture territoriali che I’ASL Salerno dovra realizzare entro il 2026, previste dal CIS, sono:

agena.s.*fgévz'
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