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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO

CHE con deliberazione n° 744 del 14.06.2023 € stata indetta manifestazione di interesse per
il conferimento di incarichi libero-professionali per mesi dodici senza vincolo di
subordinazione per psicologi di base, in attuazione alla Legge Regionale n. 35 del
03/08/2020 “Istituzione del Servizio di Psicologia di base e modifica delle leggi regionali 7
agosto 2017, n. 25 (istituzione del garante regionale dei diritti delle persone con disabilita) e
6 maggio 2013, n. 5 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e pluriennale
2013-2015 della Regione Campania - legge finanziaria regionale 2013)”;

CHE la Regione ha emanato il Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022
rubricato “Regolamento regionale di attuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020, n. 35
In materia di Istituzione del servizio di Psicologia di Base”, pubblicato sul BURC n. 76 del
09/09/2022;

CHE l'art. 7 della predetta Legge Regionale n. 35/2020, rubricato “Norma Finanziaria”,
stabilisce che agli oneri derivanti dalla stessa legge si fa fronte con le risorse gia attribuite
all’ASL per il servizio regionale sanitario e si provvede con somme iscritte nella missione 13,
programma 01, titolo 01 del bilancio di previsione finanziario 2020-2022”;

CHE l'art. 4, comma 6, della predetta Legge Regionale n. 35/2020, statuisce che i
costi dell'assistenza psicologica prestata dallo psicologo di base territoriale sono a carico del
Servizio Sanitario Regionale e sono eventualmente integrati con le risorse dei piani di zona,
CHE l'art. 6 del predetto Regolamento Regionale stabilisce che le AA.SS.LL. aggiornano
I'elenco degli psicologi di base con cadenza biennale;

CHE il relativo bando é stato pubblicato sul sito Aziendale nella Sezione “Avvisi e Concorsi” il
14/06/2023;

CHE con deliberazione n.434 del 19/04/2023 si € provveduto allammissione / esclusione dei
candidati e che con ulteriore deliberazione n.745 del 14.06.2023, si e provveduto ad
integrazione e rettifica per 'ammissione / esclusione dei candidati;

CHE con deliberazione n.242 del 10/3/2023 e stata nominata la Commissione esaminatrice
di cui al primo avviso e che si & proceduto alla conferma della nomina dei componenti della
Commissione Esaminatrice per la procedura de quo;

DATO ATTO

CHE in data 14.07.2023 la Commissione Esaminatrice di che trattasi ha completato i lavori
ed ha trasmesso tutti gli atti alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza,
EVIDENZIATO che gli atti, completi come sopra, e la relativa graduatoria risultante sono stati
rimessi, a cura del Segretario della Commissione, alla UOC Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO dell'urgenza di immettere in servizio le figure professionali di che trattasi,
sono stati preventivamente approvati con Determina dirigenziale n.36487 del 28/08/2023 i
verbali e la relativa graduatoria finale di merito;
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DATO ATTO che e stata altresi acquisita preventivamente la disponibilita dei candidati
utilmente collocati in graduatoria dal primo al ventottesimo posto;

RITENUTO poter procedere alla presa d'atto definitiva dei verbali e relativa graduatoria finale
di merito manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero-professionali per
mesi dodici senza vincolo di subordinazione per psicologi di base;

RITENUTO, altresi, di poter procedere alla nomina dei vincitori che si sono classificati dal
primo al ventottesimo posto della graduatoria di merito della manifestazione in argomento;

PRECISATO che la spesa, di cui al presente provvedimento, trova copertura nei fondi della
Legge Regionale n. 35/2020 e nel Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022
rubricato “Regolamento regionale di attuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020, n. 35
in materia di Istituzione del servizio di Psicologia di Base”, pubblicato sul BURC n. 76 del
09/09/2022;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, é regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento &€ depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:

I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

Per tutto quanto sopra espresso:

DI PROCEDERE alla presa d'atto definitiva dei verbali e relativa graduatoria finale di merito
della manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero-professionali per mesi
dodici senza vincolo di subordinazione per psicologi di base, per la copertura di n. 28 posti di
Psicologo di base per mesi dodici senza vincolo di subordinazione;

DI DICHIARARE per gli effetti, numero 178 candidati idonei alla procedura de quo di cui
all’elenco nominativo Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI DICHIARARE altresi, per gli effetti, numero 3 candidati non idonei alla procedura de quo,
riportati nell’elenco nominativo Allegato B) che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DI PROCEDERE all'assunzione per mesi dodici senza vincolo di subordinazione dei primi 28
(ventotto) candidati utilmente classificati della graduatoria di merito degli psicologi di base;

DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane 'onere di provvedere agli adempimenti
di competenza necessatri per la spiegazione degli effetti del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che la spesa, di cui al presente provvedimento, trova copertura nei fondi
della Legge Regionale n. 35/2020 e nel Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022
rubricato “Regolamento regionale di attuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020, n. 35
in materia di Istituzione del servizio di Psicologia di Base”, pubblicato sul BURC n. 76 del
09/09/2022;

DI DARE ATTO che la spesa annua prevista del presente provvedimento, pari a €
652.370,88 trovera copertura negli anzidetti fondi della Legge Regionale n. 35/2020 e nel
Regolamento Regionale n. 8 del 9 settembre 2022 rubricato “Regolamento regionale di
attuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020, n. 35 in materia di Istituzione del servizio di
Psicologia di Base”, pubblicato sul BURC n. 76 del 09/09/2022;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alla U.O.C. Gestione dei Flussi Finanziari ed
Economico-Gestionali, ed al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Zito Mariavincenzina |

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

DATI CONTABILI

Argomento spesa: Presa d'atto dei verbali e relativa graduatoria finale di merito
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero-professionali per mesi
dodici senza vincolo di subordinazione per psicologi di base - Nomina vincitori

Importo autorizzato: 652.370,88

Codice conto: 5050201200 - Incentivaz.finanz.terzi pers.comparto ruolo sanit
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Anno esercizio: 2023
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DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata,;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

| documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Zito Mariavincenzina - proposta-approvata_3.pdf - 30/08/2023 15:56:09

Zito Mariavincenzina - ALLEGATO A idonei_1.pdf - 30/08/2023 15:56:09

Zito Mariavincenzina - ALLEGATO B non idonei_2.pdf - 30/08/2023 15:56:09
Fiocco Maria Anna - datiContabili_1.pdf - 31/08/2023 16:42:37

Perito Germano - proposta-approvata_3_1.pdf - 01/09/2023 14:52:36

Sergianni Primo - proposta-approvata_3_1 1.pdf - 01/09/2023 17:06:48

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:ALLEGATO A idonei.pdf - Impronta:
d6d7802d258f3b38cc4ab68a0e2d25551cf6b9be72c371e41f74471f930652e0162efe27562¢
38925c124976abababe8ec11bc48e11461d5d52fa6b4823ee7199) -

PUBBLICABILE;

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:ALLEGATO B non idonei.pdf - Impronta:
d2d3dfaab5c8e13c8b2c17d9d06alf6e44921a247563267d5d42¢952chd41f8615546¢55d4
9efac53e9cce992a4009b8a0197cbh76c3e679c6857c687ecc4d1zb) -

PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione Risorse Umane- [ Zito Mariavincenzina]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Risorse Umane

UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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