ACCORDO DI PARTENARIATO
PER LOSVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE PRATICA
DEGLI STUDENTI DI MEDICINA

(000 TR tra:

L’Universita di Medicina - Pleven, Numero di
identificazione Bulstat: 000405689, partita IVA:
BG000405689, con sede a Pleven, in via ”Sv. KI.
Ohridski” Ne 1, rappresentata da Prof. Dott. Dobromir
Dimitrov, dottore in medicina — il Rettore e dal Direttore
finanziario — Ibrahim Poturliev, di seguito denominata
,UM — Pleven”, da una parte e:

L'Azienda Sanitaria Salerno, con sede in Salerno, via Nizza
n. 146, CAP 84124, Codice Fiscale/Partita IVA
04701800650 rappresentata dall’ Ing. Gennaro Sosto, nato
a Corigliano Calabro (CS), il 16/05/1969, in qualita di
Direttore Generale (Legale rappresentante), di seguito
denominata ,,Azienda” dall’altra parte, si conviene ¢ si
stipula quanto segue:

Art. 1. (1) UM — Pleven propone all’Ospedale/Struttura sanitaria
che accetta di svolgere una formazione pratica /tirocinio estivo/
in un ambiente di lavoro reale di studenti dal 3° al 6° anno, di
seguito denominati Tirocinanti, che seguono presso la UM —
Pleven un corso di Laurea Magistrale in Medicina, in presenza.

(2) L’Ospedale/Struttura sanitaria, organizza, conduce e
controlla I'attuazione del quanto previsto nel Diario inviato da
UM-Pleven per lo svolgimento del tirocinio e / o della pratica
pre-diploma, inclusi la durata ed il volume delle attivita pratiche.

(3) Laformazione pratica si svolge con l'ausilio e sotto
il controllo di un dipendente dell’Azienda, attraverso il suo
rappresentante designato / Responsabile del Tirocinio /, e per
ogni tirocinante che frequenta il tirocinio in base a questo
accordo sara preparato un progetto formativo ai sensi del comma
2, contenente:

- il nome del tirocinante

- il nome del Responsabile del Tirocinio

- le finalita e le condizioni del tirocinio, indicando i tempi
di presenza nell’Ospedale/Struttura sanitaria

- le strutture cliniche dove si svolge il tirocinio

- i dati identificativi dell'assicurazione, firmata
dal tirocinante

CIIOPA3YMEHUE 3A TIAPTHLOPCTBO
I1PU [IPOBEXJAHE HA [TIPAKTUUYECKO OBYUYEHUE
HA CTYJIEHTU 1O MEJULIMHA

Menuuuncku  YHuBepcurer — IlneBeH, bByncrar
000405689, J1AC: BG000405689, ¢ ampec: rp. Ilneren,
yi. "CB. Kn. Oxpuacku" Nel“, npencrasnsiBan ot [Ipod.
n-p doopomup Jumurpos, a.M. — PekTtop m duHaHCOB
mupektrop — Uopaxum [loTypnue, HapuuaH 3a KpaTKOCT
MY —IlneBeH, OT €Ha CTpaHa u:

Boxanma L'Azienda Sanitaria Salerno cbc cempanuimie: via
Nizza n. 146, CAP 84124, EMK 04701800650,
npeacrasBisiBaHa ot uHXK. [[xeHapo Cocrto, poaeH B
Kopunso Kamabpo (CS), ma 16.05.1969 r., karo
l'enepaen  gumpekTtop  (3aKOHEH  TPEACTABUTEN),
HapuyaHa mo-nony bonuuial/JledeOHo 3aBeneHue, OT
Jpyra cTpaHa, ce CKJII0YM HACTOSAIIOTO CIIOpa3yMEHHUE 3a
CJICHOTO:

Un. 1. (1) MY — IlneBen npeanara, a bomnuna/JleuebHo
3aBe/ilcHHe TpueMa Ja MPOBEAE MPAKTUYECKO OOydeHHUe
/TATHA TIpakTHKa/ B peasHa paboTHA cpella Ha CTYJEHTH OT
3-tu o 6-TM Kypc, Hapu4yaHu mo-HaTtaTbk CTyAeHTH,
oOyuaBanu ce B pemoBHa ¢opma B MY — IlneBeHn 3a
mpunobuBane Ha OKC ,Maructbp® mo cHenmamHOCTTa
H2MenummHa“,

(2) bomnumna/JleuebHO 3aBeleHWE, OPraHU3UPA,
MPOBEXIa W KOHTPOJIHpA M3ITBIHEHHETO Ha 3alI0KEeHaTa B
n3npateHnsa or MY — IlneseH JIHEBHUK 3a IpOBEXk/IaHE HA
MpaKTHKaTa W/ Ha MPEIIUILNIOMEH CTaX, B .T.4. CPOK H
00eM Ha MMPaKTHYECKU JTEHHOCTH.

(3) IIpakTuueckoTo OOydYeHHE CE€ NPOBSKIA C
NOMOITa H  TOJ KOHTpOJa Ha  CIOYXHTEN Ha
Bonnuna/JleueObHo 3aBefieHWe, dYpe3 OMNpeECIeH HEWH
OpefCTaBUTeN /CTaXXaHT-MEHWKBP/, Karo 3a BCEKH
CryneHr, mocemniaBaji cTaxa, ChbIJIaCHO TOBa CIIOpa3yMeHHE
Ce MU3rOTBS MPOEKT 32 00yUYCHHUE, CHIIIACHO H3UCKBAHUSATA TIO
aj.2, ChIIbPIKAIIL;

- HMeTo Ha 00y4aBaHUs
- WMeHara Ha CTaXaHT-MEHHDKbpa\
- IeJHTE W YCIOBUSATA HA CTaXa, C IIOCOYBAHE
Ha BpeMeTo Ha npuchkcTBre B bonnuna/Jleuebno 3aBeaenue
- KJIMHUYHHUTE CTPYKTYPH, KBJIETO CE
MIPOBEKA CTAXKBT
- UIeHTU(UKALMOHHNTE JaHHH Ha 3aCTpaxoBKara,
MOJIIMCaHH OT CTa)KaHTa




(4) L UM - Pleven non & responsabile in caso di ulteriori
accordi raggiunti tra il Tirocinante e I'Azienda.

(5)  Alla copertura assicurativa per i rischi per infortunio
(compreso invalidita permanente e morte), e per la responsabilita
civile verso terzi (compresa la colpa grave) provveda, a proprio
carico, lo studente in formazione per la durata del tirocinio.

(6) L’Azienda tramite il suo rappresentante & obbligato
a condurre in anticipo un briefing con ogni studente per chiarire
gli obiettivi ed i compiti del lavoro incluso nella formazione
pratica, nonché a fornire informazioni e formazione adeguate
sulla tutela della salute e sulla sicurezza sul lavoro ed a garantire
la supervisione sanitaria, rispetto la normativa locale vigente.

(7)  Durante il tirocinio lo studente non percepisce una
remunerazione dall'Azienda.

(8) L’Azienda svolge i tirocini secondo i termini del
presente accordo gratuitamente per ’'UM - Pleven e per le
esigenze della formazione medica universitaria.

(9) L’UM - Pleven non € responsabile in caso di
ulteriori accordi raggiunti tra il Tirocinante e I'Azienda.

(10) Al termine del tirocinio, I'Azienda & tenuta ad
attestare per iscritto all’lUM-Pleven il grado e il volume di
svolgimento delle attivita da parte dello studente durante il
tirocinio.

Art. 2. L’Azienda, tramite il del
Tirocinio designato:

(1) Provvede alla formazione del tirocinante, gli assegna
compiti e ne controlla l'attuazione.
Introduce i tirocinanti all'ambiente di lavoro, alle
specificita dell'attivita nell'organizzazione
(’azienda), alle buone pratiche e all'ordine e
I'organizzazione interni.

Responsabile

(2)

(3) Aiuta i tirocinanti ad acquisire competenze
professionali specifiche.
(4) Assegna compiti ai tirocinanti e ne monitora

|'attuazione.

(4) MY — IlneBeH HEe HOCH OTTOBOPHOCT TIPH
mocjenBalii  AoroBopeHoctd  Mmexay  CrymeHta u
Bonnuna/Jleuebno 3aBenenue.

(5)  3actpaxoBaTenHO MOKPHTHE 32 PUCKOBETE OT
HapaHsBaHe (BKIIOYUTEIHO TpaliHa HETPYIOCIMOCOOHOCT H
CMBPT) M 32 TpaXIaHCKa OTTOBOPHOCT KBbM TPETH JIHILA
(BKIMIOUUTENHO Tpyba HEOPEKHOCT) ce OCUTypsiBa 3a CBOS
CMETKa OT 00y4JaBaIlus ce CTYIEHT 3a CPOKa Ha CTaxa.

(6) Bomauma/Jlede6Ho 3aBemeHHe dUpe3 CBOM
[PEICTaBUTENl € [UIBKHO Ja IIPOBEAE IPEABAPUTEIHO
HHCTPYKT@X Ha BCEKU CTYACHT 3a HU3SICHIBAHE LEJIUTE U
3aJadyuTe Ha IHpeacTosAmara padoTra IO MPAKTUYECKOTO
o0y4yeHHne, KakTO M Ja T[peJocTaBM B NOAXOXAIIA
nHpopMalus u oOydeHHe 3a 3IpaBeTo W 0e30MMacHOCT Ha
paboTHOTO MSCTO W OCUTYpsIBaHE Ha 31paBeH HaI3op,
CBIJIACHO JIEHCTBAIOTO MECTHO 3aKOHOJIATEJICTBO.

(7) Tlo BpemMe Ha mpakTHKaTa CTyIEHTHT HE
oJTydaBa Bb3Harpaxaenne ot boranna/JleueOHo 3aBeneHme.

(8)
CTa)KOBETE MPHU YCIIOBHUATA HA TO3U JOTOBOP 0€3BB3ME3THO 32
MY — IlneBeH U 3a HYXIUTE HAa YHHUBEPCUTETCKOTO BHCIIE
oOpa3oBaHue.

(9)
Ha TIOCTMTHATH JAONBJIHUTEIHH JOTOBOPEHOCTH MEXIY
CraxanTa u bonnuna/JleueOno 3aBenenue.

(10) IIpm TIPUKTFOYBaHE MPaKTHKA
Bonnuna/JleueOHo 3aBeneHHe € AIBKHO Jla yIOCTOBEPH
nucMeHo npen  MY-Iliesen

Bonnuna/JleueOHO  3aBeleHHE  MPOBEKIA

MY-IlneBeH He HOCH OTTOBOPHOCTH B Clly4ai

Ha

CTemeHTa W obemMa Ha
U3ITBJIHCHUE HA JICHHOCTUTE OT CTPaHa Ha CTYJICHTA 10 BpeMe
Ha MPOBEJICHATA MTPAKTHKA.

Un. 2. bomnuma/JleueOHO 3aBeneHue, 4Ype3 oOmpeaesieHUs

CTaXaHT-MEHUIIKB:
(1) OOyuaBa

KOHTPOJIMPA U3IIBIIHCHUETO UM,

CTyACHTa, Bb3Jlara My 3aJadu Hu

(2)

cnenuQukaTa Ha JeWHOCTTa B opranm3anusara (dpupmara),

3ano3HaBa CTyIEHTUTE C paboTHaTa cpena,

,[[O6pI/ITC MPAKTHUKU, BBTPCIIHUA PCI U OpraHu3alus.

(3) na
crenu(UIHU MPOPECHOHATTHA YMEHHS.

(4)

HU3IOBJIIHCHUETO M.

IToamomara CTYJEHTHUTE MPUI00UAT

Bp3mara Ha cryaeHTHTE 3amaddl W CIEOA 32




(5) Compila i risultati dell'attuazione dei compiti
assegnati ai tirocinanti.

(6) Controlla e valuta i compiti specificatamente assegnati
che il tirocinante eseguisce, e al termine del tirocinio compila il
Diario di cui all'articolo 1, comma 2.

Art. 3. In caso diimpossibilitaoggettiva del Responsabile del
Tirocinio di svolgere le attivita di cui all'art. 2, I'Azienda é
obbligata a nominare un sostituto.

Art. 4 |l presente accordo viene concluso per un periodo di 3/tre/
anni, a decorrere dalla data della sua sottoscrizione da parte
dell'Ospedale/Struttura sanitaria.

Art. 5. L’accordo viene risolto:

(1)  con preavviso scritto di un mese, inviato dall’'una
parte all'altra. In tal caso I’accordo si intendera risolto al termine
dell'eventuale tirocinio iniziato ma non concluso al momento
della ricezione del preavviso.

(2) con una comunicazione scritta unilaterale da
parte dall’UM-Pleven per la risoluzione del contratto, in caso di
inadempimento sistematico degli obblighi da parte dell'Azienda.

Art. 6. Le Parti non hanno diritto di trasferire i propri diritti e
obblighi di cui al presente Accordo a terzi senza il consenso
scritto dell'altra Parte.

Art. 7. (1) Le parti contrattuali si forniscono reciprocamente i
dati personali minimi necessari per quanto riguarda l'oggetto
contrattuale e per le finalita del presente contratto, garantendo
che gli stessi saranno trattati nel rispetto dei principi in materia
di protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE)
2016/679 e la Legge sulla protezione dei dati personali.

(2) Le parti hanno il diritto di trattare, conservare e, se
del caso, fornire a terzi i dati personali forniti, con un periodo
di conservazione non superiore al periodo stabilito o
determinato da un documento normativo interno, i dati saranno
conservati per il tempo necessario a conseguire gli scopi per cui
sono stati raccolti. Alla scadenza di tale periodo, i dati personali
forniti ai fini del presente Accordo saranno distrutti dalle Parti.

(5) TlomenBa pesynTature OT W3MBIHCHUETO Ha
IIOCTABCHUTE 3a71aY Ha CTYJCHTHTE.

(6) TIlpomepsiBa ¥ oOlcHSIBA KOHKPETHO 3ajaJicHU
3a/layy, KOUTO CTaXaHTHT W3IBIHSABA, KaTO B Kpas Ha
MpaKTUKaTa MomkiBa J[HeBHuKa o wi. 1, an.2.

Un. 3. Ilpu oOexkTHBHA HEBB3MOKHOCT Ha CTa)KaHT-
MEHWJDKBPAa Jia U3MBIHSABA JIeHHOCTHTE MO Wi 2,
Bonnuna/JleuebHo 3aBeneHue ce 3aabibKaBa Jla ONpeACIH

HCTOB 3aMCCTHHK.

Yn. 4. HacTosmmoTo cropasyMeHue ce CKIIIoYBa 3a CPOK oT 1
/emHa/ TOAMHA, CYUTAHO OT Jarara My Ha IOJANUCBaHE OT

ctpana Ha bonnua/JledeOHO 3aBeieHIE.

Ui 5. Cnopa3yMeHHETO ce MPeKpaTsBa;

(1) c eqHOMECEYHO MUCMEHO NPEIU3BECTHE, OTIPABEHO
OT e/IHaTa 10 Apyrarta cTpaHa. B To3u ciydail 1oroBopsT 1Ie
Ce CcUMTa 32 IIPEeKpaTeH ¢ MPUKITI0YBAHE Ha BCIKO 3aII0YHAIIO,
HO HC3aBBHPUINIIO MMPAKTUYCCKO O6y‘ICHI/IC, KbM MOMCHTA Ha
MoJiyyaBaHe Ha MPEIU3BECTHETO.

(2) ¢ egHOCTpaHHO TMHCMEHO BOJICH3sBICHHE Ha MY-
[IneBen 3a pa3BayisiHE Ha CIOPa3yMEHHUETO, NMPU CHCTEMHO
HEeM3NBJIHCHHEe Ha 3aIb/DKeHHATa Ha bomauma/Jlede6HO
3aBejICHUE.

Un. 6. CrpaHure HAMAT IMpPaBO Jla MPEXBBHPIAT MpaBara U
3aBJDKEHUSTA CU 110 TOBA CHOpa3yMEHHE Ha TPETH CTPaHH,

0e3 MIUCMEHOTO ChIIacue Ha Apyrara CTpaHa.

Un. 7. (1) Crpanute 1m0 TO3W JOTOBOP CH IMPEIOCTaBST
B3aMMHO MUHHMAJIHO HEOOXOJUMHUTE JIMYHU JaHHH, C OTJIC]
mpeaMeTa W 32 [ENUTE Ha H3MBJIHCHHETO HA HACTOSIIHS
JIOTOBOP, KAaTO CHIIUTE Iie ObaT 00pabOTBAHMU MPH CHIa3BaHE
Ha TpaBWiIaTa 3a 3alldTa Ha JIMYHM JAHHW, CBHIVIACHO
Pernmament (EC) 2016/679 u 3akoHa 3a 3aiiuMraHa JTUYHUTE
JIAHHH.

(2) Crpanure wumar mnpaBo ga o0paboTBarT,
CHXpaHSIBAT U MPH HEOOXOIUMOCT J1a MPEJOCTaBS HA TPETH
CTpaHH, TPEJOCTABEHWTE IMYHH JaHHU, C TIEpHOJ Ha
ChXpaHEHHWE HE IOBEYEe OT YCTAHOBEHUS CPOK HJIHM CPOK
ompejieNiecH ¢ BBTPEHICH HOPMATHBEH JOKYMEHT, KaTo
JaHHUTE 11e OBIAT ChXPaHSBAHH TOJKOBA JIBIITO, KOJIKOTO €
HE00XO0IMMO 3a MOCTUTaHE Ha IIeTIUTE, 32 KOUTO ca ChOpaHH.
Cren u3TH4aHe HA TO3M CPOK MPEJOCTABCHUTE 32 IIEIUTE Ha
TOBa CIOpa3yMEHHE JIMYHH JaHHU C€ YHHIIOXKaBaT OT
CTpaHUTe.




Art. 8. Modifiche e integrazioni al presente Accordo possono | UYn. 8. l3MeHeHHs W JONBJIHEHHS Ha HACTOSIIOTO
essere apportate solo per iscritto mediante la sottoscrizione di | cmopasymenne Moraraa ObAaT IPaBEHH CaMO C THCMEHO C
un allegato tra le Parti, che diventera parte integrante | moxanucBaHe Ha aHEKC MEKAy CTPaHUTE, KOWTO CTaBa
dell'’Accordo. HepasJieliHa 9acT OT CIIOPa3yMEHHETO.

Il presente accordo viene redatto e firmato in due esemplari |Hacrosmoro crnopasymeHue ce ChCTaBU M IMOANKCA B JBa
identici in bulgaro e italiano — uno per ciascuna delle parti. COHAKBH CK3CMIUIIPA, C HMICHTHUYHO CHABPKAHHC Ha
61;J1rapc1<1/1 " UTAJIMAHCKHU €3UK, I10 CAWH 3a CTPAHUTC.

PER L’UM-PLEVEN: IL RETTORE / 3a Meaunutcku yauBepcutet —IlneBeH:
Pexrop Prof. Dott. Dobromir Dimitrov, dottore in scienze mediche
[ TIpod. a-plo6pomup IuMUTpOB, 1.M.

Mr. Ibrahim Poturliev / T'-u 6paxum IToTypiues
IL DIRETTORE FINANZIARIO /®unancoB qupekTop:

REDATTO DA /U3I'OTBEH OT
Consulente legale: Berta Yakova / FOpuckoncynt bepra SIkosa

Il Preside della Facolta di Medicina / Ceriacysano ¢ Jlexkan na ®@akyirer mo Meauiuaa
Prof. Dott. S. lliev, dottore in medicina / Ilpo¢. n-p Cepreii nues, a.m.

PER L'AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO (REGIONE CAMPANIA) /
3A MECTEH 3/IPABEH HEHTBP CAJIEPHO (PETMOH KAMITIAHUA):
Il Direttore Generale ASL Salerno, Ing. Gennaro Sosto/ I'enepanen nupexkrop Ha ASL Salerno
unx. J[>xenapo Cocto
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