
ASL Salerno 
  
L' art. 23 del Codice dell'Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.), riconosce alle copie

analogiche di documenti informatici (es. la stampa di un certificato, un contratto, ecc.) la stessa efficacia probatoria dell'originale

informatico da cui sono tratti se la loro conformit non viene espressamente disconosciuta (in giudizio). Diverso  il caso in cui la

conformit all'originare informatico, in tutte le sue componenti, sia attestata da un pubblico ufficiale autorizzato. In questo caso,

infatti, per negare alla copia analogica di documento informatico la stessa efficacia probatoria del documento sorgente si rende

necessaria la querela di falso.

Questo regime, di carattere generale, incontra alcune deroghe rispetto alle copie analogiche di documenti amministrativi

informatici.

L'art. 23-ter del CAD prevede che sulle copie analogiche di documenti amministrativi informatici possa essere apposto un

contrassegno a stampa (detto anche timbro digitale o glifo) che consente di accertare la corrispondenza tra le copie analogiche

stesse e l'originale informatico (in esso deve essere codificato, infatti, il documento informatico o le informazioni necessarie a

verificarne la corrispondenza all'originale in formato digitale). La verifica avviene grazie ad appositi software che leggono le

informazioni contenute nel timbro digitale. I software necessari per l'attivit di verifica devono essere gratuiti e messi liberamente a

disposizione da parte delle amministrazioni.

 

  
  
  
  

  
  
  
  
Impronta del documento digitale originale: 9f972c2a0b9646d187f2da9948ba322b  
Identificativo del documento digitale originale: 1962568  
Protocollo: ASLSA-0272326-2026 21-10-2026 15:45:32  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Documento generato dal sistema DgsWebOS in data: 21-10-2026 15:45:43 

Copia conforme di un documento amministrativo informatico formata ai sensi dell'articolo 23-ter, comma 5
del CAD.
Il presente contrassegno digitale Datamatrix contiene informazioni utili alla verifica della corrispondenza
del documento all'originale digitale conservato dall'amministrazione proprietaria dello stesso.
Il contrassegno pu essere letto con qualsiasi applicazione in grado di decodificare il formato Datamatrix e
con gli smartphone dei principali costruttori.
In alternativa  possibile collegarsi al sistema DgsWebOS dell'amministrazione e ricercare dopo
l'autenticazione il documento



 

AVVISO INTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SOSTITUZIONE PER LA DIRIGENZA UOC S.M. 1 NOCERA 
CASTEL SAN GIORGIO Al SENSI DELL’ART. 25 CCNL TRIENNIO 2019-2021- DIRIGENZA SANITARIA. 

 

PREMESSO: 
- che l’ASL Salerno ha proceduto, con deliberazione n. 1306 del 13 agosto 2024, all'adozione 

del proprio Atto Aziendale, approvato con DGRC n. 461 del 12 settembre 2024;  

- che il suddetto Atto Aziendale prevede, sulla base delle indicazioni regionali che le attività 

dell’Azienda siano articolate per Dipartimenti, tra cui quelli Strutturali, all’interno dei quali 

vi è il Dipartimento di Salute Mentale; 

- che, nell’ambito dell’assetto organizzativo del Dipartimento di Salute Mentale è prevista la 

UOC S.M. N. 1 Nocera Castel San Giorgio; 

- che, con Deliberazione n. 360 del 12.03.2025, è stato approvato il Regolamento Aziendale in 

materia di conferimento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali; 

DATO ATTO: 
- che la U.O.C. S.M. N. .1 Nocera Castel San Giorgio risulta priva di Responsabile e che, quindi, 

è necessario procedere alla individuazione del Dirigente a cui affidare, temporaneamente, 

l’incarico e le conseguenti responsabilità e funzioni, ai sensi dell’art. 25 CCNL Triennio 2019-

2021- Dirigenza Sanitaria. 

SI INDICE AVVISO INTERNO 
Per il conferimento dell’incarico di sostituzione ai sensi dell’art.25 CCNL triennio 2019-2021 
Dirigenza Sanitaria- del Direttore della UOC S.M. N. 1 Nocera Castel San Giorgio del DSM. 
Il presente avviso è riservato ai Dirigenti sanitari afferenti alla UOC S.M. N. 1 Nocera Castel San 
Giorgio, secondo le procedure previste dalla normativa vigente.  
La collocazione organizzativa, le funzioni e le principali attività della struttura a cui afferisce il 
suddetto incarico dirigenziale sono indicate nell’Atto Aziendale. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE 
Possono partecipare alla presente selezione tutti i Dirigenti sanitari in servizio presso la UOC S.M. N. 
1 Nocera Castel San Giorgio in possesso dei seguenti requisiti: 
a) inquadramento a tempo indeterminato presso Asl Salerno come Dirigente Area Sanitaria; 
b) anzianità di servizio di almeno 5 anni; 
c) avere conseguito valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico per lo svolgimento 
delle attività dirigenziali. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per 
la presentazione delle domande. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’ 
Per la partecipazione alla presente selezione interna gli aspiranti devono presentare apposita 
domanda, indirizzata al Direttore Generale, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al 
presente avviso (allegato A). 

Alla domanda dovrà essere allegato, pena esclusione, il curriculum professionale autocertificato, 
datato e firmato, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate tramite PEC esclusivamente al seguente 
indirizzo: dsm.procedure@pec.aslsalerno.it entro le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla 

ASLSA-0272326-2026  del 21/10/2026 15:45:32



 

pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente - Concorsi e Avvisi”. 
Sarà ritenuta irricevibile la documentazione inviata da casella di posta elettronica semplice (es. 
@libero.it, @gmail.com) anche se indirizzata alla PEC indicata. 
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere inviate in un unico file in formato 
PDF e non dovrà superare la dimensione complessiva di 20 MB. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità o in termini non conformi 
a quelli indicati. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione sarà individuata dal Direttore del Dipartimento e/o in assenza dal 
Direttore Sanitario Aziendale che la presiede. 
È possibile, qualora, in relazione alla tipologia di incarico da conferire, sia stata presentata una sola 
candidatura, procedere comunque alla costituzione della Commissione di Valutazione per il suddetto 
incarico.  

MODALITÀ DI SELEZIONE 

La Commissione di Valutazione verifica l’inesistenza di cause di incompatibilità ed il possesso dei 
requisiti di ammissione dichiarati dai candidati, effettua la valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, in relazione alla funzione da conferire secondo i criteri indicati nel 
Regolamento Aziendale in materia di incarichi dirigenziali di cui alla deliberazione n. 360 del 
12.03.2025. 

Per ogni candidato dovrà essere redatta una scheda valutativa secondo i criteri di cui sopra ove 
saranno riportati i relativi punteggi derivanti dalle singole aree di analisi. Tale scheda, con relativo  
giudizio finale, dovrà essere opportunamente datata e firmata dai valutatori e conservata agli atti 
della selezione. Sulla base della valutazione comparata dei curricula, la Commissione indicherà il 
candidato vincitore, esponendo le relative valutazioni. Il verbale conclusivo dei lavori sarà trasmesso 
dalla Commissione al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza. 

MODALITÀ DI CONFERIMENTO DELL’ INCARICO 

La procedura si intende conclusa con l’adozione, da parte del Direttore Generale, della deliberazione 
di affidamento dell’incarico, sulla base delle indicazioni della Commissione di Valutazione, su 
proposta del Direttore di Dipartimento.  

NORME FINALI 

Con la partecipazione al presente avviso gli aspiranti accettano senza riserve tutte le precisazioni e 
prescrizioni in esso contenute. 
Il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda per partecipare al presente avviso è 
unicamente finalizzato all’espletamento della procedura di selezione e comprende, ove previsto 
dalle disposizioni in materia di trasparenza, la pubblicazione dei dati sul sito internet dell’azienda 
nella sezione Amministrazione trasparente. 
L’azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso ove 
ricorrano motivi di pubblico interesse. 
 

Il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale 
Dott. Antonio Mautone 

 
 



 

ALLEGATO (A) 

AL DIRETTORE DSM 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso per il conferimento dell’incarico di sostituzione del 
Direttore UOC S.M. N. 1 Nocera Castel San Giorgio del DSM ai sensi dell’art. 25 CCNL triennio 2019-
2021- Dirigenza Sanitaria. 
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………… 

Nato/a…………………………………………………………………………………………………(………) 
Il……………………………………………, residente a………………………………………………(……..…)in 
via………………………………………..…………………………N…….., dipendente dell’ASL Salerno in Qualità di 
dirigente……………………………. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso 
…………………………………………………………………… 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura per il conferimento dell’incarico di sostituzione del Direttore 
UOC S.M. N. 1 Nocera Castel San Giorgio del DSM ai sensi dell’art. 25 CCNL triennio 2019-2021- 
Dirigenza Sanitaria. 
A tal fine, sotto la sua responsabilità, dichiara il possesso dei requisiti previsti per il conferimento 
dell’incarico e specificati nell’avviso: 

- ESSERE a rapporto a tempo pieno; 

- ESSERE in servizio in qualità di …………………………. presso la seguente 

macrostruttura……………………………………..; 

- ESSERE IN POSSESSO di una esperienza professionale dirigenziale quale 

dirigente………………………….non inferiore a cinque anni di servizio a tempo indeterminato; 

- di aver superato con esito positivo le apposite verifiche effettuate dal Collegio Tecnico; 

- di aver maturato una anzianità professionale di anni ……………………. 

Chiede, infine, di ricevere ogni comunicazione inerente all’Avviso al seguente indirizzo: 

Pec………………………………………………mail:…………………………….…………..cell.:………… 

Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti. Manifesta il consenso affinché i dati forniti 
possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di 
protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Dichiara, 
inoltre, di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando. 
 

Data………………… 

FIRMA……………………. 

Allega: 

- curriculum professionale datato e firmato 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 


