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Oggetto: Manifestazione di interesse riservata al personale dirigente medico nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive finalizzate alla copertura H24, sette giorni su sette,
della postazione di automedica con funzioni prevalentemente rianimative di Agropoli e al contestuale
supporto del Punto di Primo Intervento del Presidio Ospedaliero di Agropoli, per il periodo estivo dal 15 luglio
al 15 settembre 2026.

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

riservato ai dirigenti medici nella disciplina di Anestesia e Rianimazione in servizio presso I'ASL Salerno

Premesso che

la continuita e la sicurezza delle attivita di emergenza-urgenza territoriale costituiscono presupposto
essenziale per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza e richiedono una programmazione coerente con il
prevedibile incremento della domanda sanitaria connesso alla stagione estiva;

con comunicazione avente ad oggetto «Modifiche operativita postazioni di automedica — Vallo - Agropoli», il
Direttore della U.O.C. 118 ha rappresentato che, nelle more dell’istituzione del Pronto Soccorso presso il
Presidio Ospedaliero di Agropoli e in considerazione dell’elevato afflusso turistico previsto nel relativo
territorio durante la stagione estiva, si_rende necessario potenziare l'attuale Punto di Primo Intervento
mediante la temporanea allocazione presso la postazione di automedica di Agropoli degli anestesisti
rianimatori attualmente operanti, in regime di attivita libero-professionale intramuraria, presso la postazione
di Vallo della Lucania, prevedendo altresi I'incremento delle risorse professionali necessario ad assicurare una
turnazione H24;

nellambito del gia menzionato assetto organizzativo temporaneo, il personale medico rianimatore del
Servizio 118 assegnato alla postazione di Agropoli, durante i periodi di stazionamento e di mancata attivazione
dell’automedica da parte della Centrale Operativa, assicurera il necessario supporto specialistico al Punto di
Primo Intervento di Agropoli, ferma restando la prioritaria operativita territoriale del mezzo e la sua
immediata disponibilita in caso di chiamata;

contestualmente, il Direttore della U.O.C. 118 provvedera ad acquisire la disponibilita del personale medico
attualmente operante presso la postazione di Agropoli allo svolgimento della turnazione presso la postazione
di Vallo della Lucania, al fine di salvaguardare la continuita assistenziale in entrambi i territori, senza
duplicazione delle postazioni;

la riorganizzazione sopra descritta avra carattere esclusivamente temporaneo e trovera applicazione per il
solo periodo estivo, dal 15 luglio al 15 settembre 2026;

la gid menzionata riorganizzazione rende necessario acquisire, in via temporanea e straordinaria, ulteriori
disponibilita di dirigenti medici nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, al fine di garantire la copertura
H24, sette giorni su sette, della postazione di automedica con funzioni prevalentemente rianimative di
Agropoli e il contestuale supporto alle emergenze del Punto di Primo Intervento durante i periodi di
stazionamento;

il fabbisogno massimo programmabile & quantificato in n. 6 unita equivalenti a tempo pieno, corrispondenti
a n. 228 ore settimanali complessive, determinate sulla base di n. 38 ore settimanali per ciascuna unita
equivalente e da utilizzare in relazione alle effettive esigenze di copertura della turnazione;

I'art. 89, comma 2, del CCNL Area Sanita 2019-2021, sottoscritto il 23 gennaio 2024, ricomprende tra le attivita
libero-professionali intramurarie le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, dalle Aziende ai
propri dirigenti, ad integrazione dell’attivita istituzionale, in presenza di carenza di organico e nell'impossibilita
momentanea di coprire i relativi posti;
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la medesima disciplina & stata confermata e sostituita dall’art. 21, comma 2, del CCNL Area Sanita 2022-2024,
sottoscritto il 27 febbraio 2026, che mantiene il carattere eccezionale, temporaneo e integrativo delle
prestazioni aggiuntive;

le prestazioni devono essere rese fuori dall’'orario ordinario di lavoro, previa verifica del completo
assolvimento dell'impegno istituzionale, nel rispetto della disciplina vigente in materia di durata massima
dell’orario di lavoro, riposi giornalieri e settimanali, sicurezza delle cure e compatibilita con lattivita svolta
presso la struttura di appartenenza.

E INDETTA

una manifestazione di interesse interna, riservata al personale dirigente medico nella disciplina di Anestesia
e Rianimazione in servizio presso I’ASL Salerno, finalizzata alla formazione di un elenco di idonei disponibili
allo svolgimento di prestazioni aggiuntive presso la postazione di automedica con funzioni prevalentemente
rianimative di Agropoli e al contestuale supporto del Punto di Primo Intervento del Presidio Ospedaliero di
Agropoli, per il periodo dal 15 luglio al 15 settembre 2026.

Art. 1 - Oggetto, finalita e modalita di impiego

La procedura e finalizzata ad acquisire la disponibilita dei dirigenti medici nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione per lo svolgimento, su base volontaria e al di fuori dell’orario ordinario di servizio, di prestazioni
aggiuntive necessarie ad assicurare la copertura H24, sette giorni su sette, della postazione di automedica
con funzioni prevalentemente rianimative di Agropoli.

Il personale assegnato sara impiegato prioritariamente nelle attivita di emergenza-urgenza territoriale
disposte dalla Centrale Operativa 118. Durante i periodi di stazionamento presso il Presidio Ospedaliero di
Agropoli e di mancata attivazione dell’automedica, sara tenuto a fornire supporto specialistico alle emergenze
afferenti al Punto di Primo Intervento, fermo restando il mantenimento della pronta operativita del mezzo e
la prevalenza assoluta delle attivazioni disposte dalla Centrale Operativa 118.

Le attivita saranno programmate dal Direttore della U.O.C. 118, in raccordo con la Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Agropoli e con i Direttori delle strutture di appartenenza dei dirigenti interessati,
secondo le esigenze assistenziali e organizzative.

Art. 2 - Durata e fabbisogno

Uattivita avra durata dal 15 luglio al 15 settembre 2026 ed & limitata al solo periodo estivo. E fatta salva la
possibilita di cessazione anticipata in caso di sopravvenuta copertura del fabbisogno, modifica dell’assetto
organizzativo o venir meno delle esigenze che hanno determinato I'attivazione della procedura.

Il fabbisogno massimo programmabile & pari a n. 6 unita equivalenti a tempo pieno, corrispondenti
complessivamente a n. 228 ore settimanali. Tale quantificazione individua il bacino massimo di disponibilita
funzionale alla copertura della turnazione H24, sette giorni su sette; le ore effettivamente assegnate saranno
determinate sulla base del piano dei turni, delle risorse gia disponibili e delle concrete esigenze assistenziali
e non comportano l'attribuzione automatica a ciascun candidato di un numero predeterminato di ore.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione
1. essere dipendente a tempo indeterminato o determinato dell’ASL Salerno, con rapporto di lavoro esclusivo,
nel profilo di dirigente medico e nella disciplina di Anestesia e Rianimazione;

2. essere in servizio attivo alla data di presentazione della domanda e per I'intero periodo di assegnazione
delle prestazioni, salvo cessazione anticipata o sopravvenuta incompatibilita;
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3. aver integralmente assolto I'impegno orario istituzionale e non presentare debiti orari;
4. non essere destinatario di limitazioni o prescrizioni di idoneita incompatibili con le attivita da svolgere;

5. non trovarsi in condizioni di incompatibilita derivanti dalla fruizione di istituti comportanti riduzione o
sospensione dell'attivita lavorativa, né in ogni altra situazione ostativa prevista dalla legge, dal contratto
collettivo o dalla disciplina aziendale;

6. essere in regola con la formazione obbligatoria e con gli adempimenti in materia di sicurezza e medicina
del lavoro.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso e mantenuti per tutta la durata
dell’attivita.

Art. 4 - Modalita di assegnazione delle ore

| candidati risultati idonei saranno inseriti in apposito elenco. Linserimento nell’elenco non determina alcun
diritto all’assegnazione di turni o di un numero minimo di ore.

Il Direttore della U.0.C. 118 provvedera all’assegnazione e alla programmazione delle ore, in coordinamento
con i Direttori delle strutture di appartenenza e con la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Agropoli,
tenendo conto delle esigenze istituzionali delle strutture di provenienza, della compatibilita organizzativa,
della disponibilita dichiarata e della necessitd di assicurare senza soluzione di continuita la copertura H24
della postazione di automedica rianimativa.

Lattribuzione sara effettuata, ove possibile, secondo criteri di rotazione e di equilibrata distribuzione tra gli
idonei. Resta in ogni caso prevalente 'esigenza di garantire la continuita assistenziale della postazione, sicché
il criterio della rotazione potra essere motivatamente derogato in presenza di indisponibilita, rinunce,
esigenze urgenti o particolari necessita organizzative.

A ciascun dirigente potranno essere assegnate ore sino al limite massimo compatibile con la normativa
vigente in materia di orario di lavoro, computando congiuntamente l'attivita istituzionale e le prestazioni
aggiuntive. Devono essere comunque garantiti il limite medio massimo di guarantotto ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario, nonché i riposi giornalieri e settimanali previsti dal d.Igs. n. 66/2003 e
dalla disciplina contrattuale vigente.

Art. 5 - Natura delle prestazioni e compenso

Le prestazioni sono rese in regime di attivita libero-professionale intramuraria aziendale, ai sensi dell’art. 21,
comma 2, del CCNL Area Sanita 2022-2024, gia art. 89, comma 2, del CCNL Area Sanita 2019-2021, e hanno
carattere eccezionale, temporaneo, volontario e aggiuntivo rispetto all’attivita istituzionale.

Il compenso orario & determinato in euro 80,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Azienda, salvo I'applicazione di eventuali disposizioni legislative o indirizzi regionali che prevedano una
diversa tariffa. La liquidazione & subordinata alla preventiva autorizzazione, alla rilevazione delle ore
effettivamente rese, alla validazione del Direttore della U.O.C. 118 e alla verifica del regolare assolvimento
dell’orario istituzionale.

Non saranno riconosciute prestazioni rese in assenza di preventiva programmazione e autorizzazione o in
violazione dei limiti di orario e riposo previsti dalla normativa vigente.
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Art. 6 - Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, dovra essere trasmessa entro il termine
indicato nella pubblicazione dell’avviso, esclusivamente mediante posta elettronica aziendale o secondo le
ulteriori modalita stabilite dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane. Nell'oggetto dovra essere riportata la
dicitura: “Manifestazione di interesse - automedica rianimativa Agropoli - fase estiva 2026”.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita. Le dichiarazioni
sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, con le responsabilitd previste dall’art. 76 del
medesimo decreto.

Art. 7 - Verifica delle domande e formazione dell’elenco

La U.O0.C. Gestione Risorse Umane procedera alla verifica dei requisiti dichiarati e formera I'elenco dei
candidati idonei, che sara trasmesso al Direttore della U.0.C. 118 per la programmazione delle attivita.

Qualora il numero delle adesioni non consenta la copertura del fabbisogno, 'Azienda potra mantenere aperto
o riaprire il termine di presentazione delle domande, aggiornando I'elenco degli idonei in relazione alle
ulteriori disponibilita acquisite.

Art. 8 - Cause di esclusione e decadenza

Costituiscono cause di esclusione la mancanza dei requisiti prescritti, la presentazione tardiva o irregolare
della domanda, la mancata sottoscrizione, nonché ogni altra condizione ostativa prevista dalla normativa
vigente. Il candidato decade dall’elenco in caso di perdita dei requisiti, sopravvenuta incompatibilit3, reiterata
indisponibilita non giustificata rispetto ai turni previamente accettati o inosservanza delle disposizioni
organizzative e di sicurezza.

Art. 9 - Disposizioni finali

LAzienda si riserva di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di ridurre o cessare
anticipatamente le attivita, in relazione alle esigenze organizzative, alle disponibilitd finanziarie o alla
sopravvenuta copertura del fabbisogno, senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese.

Per quanto non espressamente previsto si applicano il d.Igs. n. 66/2003, il CCNL Area Sanita 2022-2024, il
CCNL Area Sanita 2019-2021 per le parti ancora vigenti, la disciplina aziendale sulle prestazioni aggiuntive e
ogni altra disposizione normativa o contrattuale applicabile.

Il Qirigente Amministrativo
U.0.S. Giuridico, Concorsle Convenzionato
Datt. Giovapal ANGION

ILPTrettore Generale
Ing. Gennaro SOSTO

0 Mf/@(BS.

ASL SALERNO |
Il Direttore Sanitario ASL Salerno 4
Dr. Primo Sergianni
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Manifestazione di interesse riservata ai dirigenti medici nella disciplina di Anestesia e Rianimazione per
prestazioni aggiuntive finalizzate alla copertura H24, sette giorni su sette, della postazione di automedica
con funzioni prevalentemente rianimative di Agropoli e al contestuale supporto del Punto di Primo
Intervento del Presidio Ospedaliero di Agropoli

Alla U.0.C. Gestione Risorse Umane - ASL Salerno

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

matricola n. , dirigente medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, in
servizio presso

CHIEDE

di essere inserito/a nell’elenco degli idonei disponibili allo svolgimento di prestazioni aggiuntive finalizzate
alla copertura H24, sette giorni su sette, della postazione di automedica rianimativa di Agropoli e al
contestuale supporto del Punto di Primo Intervento del Presidio Ospedaliero di Agropoli, per il periodo dal 15
luglio al 15 settembre 2026.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto,

DICHIARA
O di essere dipendente dell’ASL Salerno nel profilo di dirigente medico, disciplina di Anestesia e Rianimazione,
con rapporto di lavoro esclusivo;
[0 di essere in servizio attivo e di non trovarsi in condizioni ostative allo svolgimento delle prestazioni
aggiuntive;
1 di avere integralmente assolto I'impegno orario istituzionale e di non presentare debiti orari;
[ di essere pienamente idoneo/a alle attivita oggetto dell’avviso e di non essere destinatario/a di prescrizioni
incompatibili;
O di essere disponibile allo svolgimento delle prestazioni fuori dall’orario ordinario di lavoro, nel rispetto dei
limiti massimi di orario e dei riposi previsti dalla normativa vigente;

[ di accettare che I'attivita sia svolta prioritariamente sulla postazione di automedica rianimativa di Agropoli
e, durante i periodi di stazionamento e in assenza di missioni territoriali, anche a supporto delle emergenze
del Punto di Primo Intervento, fermo restando il mantenimento della pronta operativita del mezzo;

[ di accettare che I'assegnazione delle ore sia disposta dal Direttore della U.O.C. 118, in coordinamento con
la struttura di appartenenza, secondo le esigenze di servizio e senza diritto a un numero minimo di ore;

[J di accettare integralmente e senza riserva tutte le condizioni dell’awviso.
Disponibilita indicativa:

O giorni feriali
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O giorni festivi
O turni diurni

O turni notturni
Numero massimo indicativo di ore settimanali disponibili:

Recapito telefonico e-mail aziendale

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.lgs. n. 196/2003, come modificato dal d.lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalitd connesse alla
presente procedura. '

Luogo e data

Firma leggibile




