ASL ==

Azienda Sanitaria Locale Saiém@

AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
Via Nizza 146 — Salerno

AVVISO DI JOB POSTING
RISERVATO Al DIPENDENTI CON PROFILO DI INFERMIERE

PER LA CENTRALE OPERATIVA 118 ASL SALERNO
(COLLOCATA PRESSO A. O. SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA SEDE DI SALERNO)

PREMESSO CHE

-il Servizio di Emergenza-Urgenza Territoriale 118 rappresenta uno dei pilastri fondamentali dell'assistenza
sanitaria aziendale, mirato a garantire risposte tempestive, appropriate e qualificate alle situazioni di
emergenza della popolazione.

-in un’ottica di costante miglioramento dei livelli di efficienza e in linea con il piano di riorganizzazione
delle reti tempo-dipendenti, si rende necessario procedere a una rimodulazione dell'assetto organizzativo e
funzionale delle attivita afferenti alla Centrale Operativa del 118. Tale esigenza € dettata, in particolare, dai
prossimi mutamenti logistici e strutturali che interesseranno la Centrale Operativa di Vallo della Lucania, i
quali comporteranno una progressiva ridefinizione delle competenze territoriali e dei flussi di gestione delle
chiamate di soccorso.

-al fine di supportare questa delicata fase di transizione e garantire la massima continuita e capillarita del
servizio, questa Amministrazione intende potenziare I’organico della Centrale Operativa 118 Asl Salerno
(collocata presso I’ Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio e Ruggi d’ Aragona sede di Salerno), attraverso
I'assunzione di ulteriori 08 (otto) infermieri dedicati alle attivita di triage telefonico, coordinamento dei
soccorsi e gestione dei flussi di emergenza.

-la complessita del ruolo richiede professionisti dotati di spiccate competenze decisionali, capacita di
gestione dello stress e attitudine al lavoro in team multispecialistici. Pertanto, la presente procedura di
mobilita interna & volta a valorizzare le esperienze e le professionalita gia presenti all'interno dell'Azienda,
offrendo al personale infermieristico un'opportunita di crescita professionale in un contesto operativo ad
alta specializzazione.

VISTI
-il comma IV dell’art. 18 del CCNL 20.09.2001 e s.m.i.;

- la deliberazione n. 402 del 07.04.2023 —Approvazione regolamento per la mobilita interna del personale
del Comparto;

A tal fine é
indetto avviso di job posting

a domanda, per soli titoli, a copertura di n. 08 (otto) posti presso la Centrale Operativa 118 Asl Salerno
(collocata presso I’ Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio e Ruggi d” Aragona sede di Salerno)



REQUISITI

a) Essere dipendente a tempo indeterminato dell’ Asl Salerno, con qualifica di Infermiere;

b) Piena e incondizionata idoneita alla mansione specifica ed assenza di condizioni incompatibili con
le mansioni da svolgere; _

c) Non aver subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura nell’ultimo
biennio antecedente alla data della pubblicazione del presente avviso;

d) Superamento del periodo di prova.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA
La domanda di partecipazione all’avviso de qua dovra essere prodotta, a pena di esclusione, esclusivamente

a mezzo pec all'indirizzo professionisanitarie@pec.aslsalerno.it entro il termine perentorio del 10 luglio
2026 ore 18:00. '

NON saranno prese in considerazione domande pervenute in periodi diversi, in modi o ad indirizzi
PEC diversi.

I documenti che devono essere allegati a pena di esclusione sono:
a) modello compilato e firmato (vedi Allegato);
b) documento di identita in corso di validita;

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura i candidati che avranno prodotto la domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa allegata, in conformita con le prescrizioni ed entro i termini del presente bando, i
quali all’esito dell’istruttoria compiuta dalla competente UOC, risultino altresi in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione.

L’elenco dei candidati che hanno presentato domanda sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www aslsalerno.it nella sezione avvisi e concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
e nessun’altra comunicazione verra inviata individualmente ai candidati.

CRITERI DI PRIORITA

Vista la correlazione con le specificita e le esigenze tecnico-operative della Centrale Operativa 118 di Sa-
lerno, costituisce motivo di preferenza il possesso di documentata esperienza professionale nei seguenti
ambiti, elencati in ordine tassativo di priorita:

1. Esperienza pregressa in Centrale Operativa 118 Costituisce immediato elemento di preferenza
I'aver gia svolto attivita di operatore di centrale (triage telefonico, dispatch, gestione delle maxie-
mergenze e flussi di comunicazione) presso la stessa o altre Centrali Operative 118, con partico-
lare riferimento alla Centrale Operativa di Vallo della Lucania o di Salerno.

2. Esperienza in Emergenza Territoriale (118) Sara valutato con punteggio prioritario il servizio

prestato a bordo di mezzi di soccorso avanzati (ambulanze rianimate, automediche, elisoccorso).

La conoscenza diretta delle dinamiche di intervento sul territorio e delle logiche di coordinamento

dei soccorsi sul campo & considerata fondamentale per il rapido inserimento nella Centrale Opera-

tiva. _

Esperienza in Area Critica In subordine ai primi due requisiti, sara valorizzata I'esperienza ma-

turata presso servizi ospedalieri di Area Critica, quali:

o Pronto Soccorso e Dipartimenti di Emergenza e Accettazione (DEA)
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o Unita di Terapia Intensiva e Rianimazione
o Unita di Terapia Intensiva Coronarica (UTIC) Tale esperienza garantisce l'eccellente capa-
cita di gestione del paziente critico, rapidita decisionale e resistenza allo stress.

4. Esperienza nell'ambito delle Reti Tempo-Dipendenti Infine, verra preso in considerazione il ser-
vizio prestato all'interno delle strutture aziendali inserite nei percorsi clinico-assistenziali delle Reti
Tempo-Dipendenti (Rete IMA/Cardiologica, Rete Stroke/Ictus, Rete Trauma Grave). La familiarita
con i protocolli di centralizzazione immediata e con i PDTA (Percorsi Diagnostico Terapeutici As-
sistenziali) regionali rappresenta un valore aggiunto per ['ottimizzazione dei flussi di soccorso.

CRITERI ORDINARI

In mancanza del raggiungimento degli 8 candidati idonei in possesso dei criteri prioritari, verranno
valutati i seguenti altri requisiti posseduti dagli altri candidati che presenteranno la domanda:

a) attivita resa nei servizi di attuale assegnazione (max pt. 30)
= punti 2 per ogni anno di servizio reso per turnazioni h24;
« punti 1,5 per ogni anno di servizio reso per turnazioni h12;
= punti | per ogni anno di servizio reso in assenza di turnazioni.
[ periodi di permanenza superiori a mesi 6 saranno arrotondati all ‘anno.

b) Anzianita di servizio (max pt. 20)
= Punti 1 per ciascun anno di servizio all’ Asl
[ periodi di permanenza superiori a mesi 6 saranno arrotondati all ‘anno.

¢) Situazione familiare e personale (max pt. 20)
= Punti 2 per ogni figlio minore di anni 6;
= Punti I per ogni figlio da anni 6 e minore di anni 14;

Nel caso di separazione legale e/o divorzio
»  Punti 4 per ogni figlio minore di anni 6;
= Punti 2 per ogni figlio da anni 6 e minore di anni 14;

Nel caso di mono genitorialita
= Punti 4 per ogni figlio minore di anni 14;

In caso di vedovanza, i punteggi di cui sopra sono incrementati del 50%.

d) Differenza chilometrica tra la precedente sede di assegnazione, la residenza e/o domicilio e la
sede prescelta (max pt. 10).

1l criterio determina I’ attribuzione di un punteggio differenziato in relazione al minor numero di chilometri
da percorrersi per raggiungere la nuova sede di assegnazione rispetto ai chilometri percorsi per il tragitto
residenza/dimora abituale e attuale sede di assegnazione.

Si calcola la differenza tra i chilometri percorsi tra la sede di attuale assegnazione e la residenza/dimora
abituale e i chilometri tra la sede prescelta e la residenza/dimora abituale:

3



- da2lkmad0km................ punti 3
- da4lkma60km................ punti 6
- oltrei60km ..................... punti 10

la distanza da prendere in considerazione € quella piu breve, percorribile in auto e da comune a comune.
secondo le indicazioni rilevabili dai principali indicatori di distanza stradale (in preferenza ACI)

COMMISSIONE TECNICA

La valutazione comparata delle domande pervenute, sara effettuata dalla UOC Direzione delle Professioni
Sanitarie sulla base di valutazione dei criteri prodotti all’atto della presentazione della domanda da ciascun
candidato.

GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE
La Commissione formulera una graduatoria basata sui criteri sopra indicati. In caso di parita di punteggio.
si procedera seguendo questi criteri di preferenza:

1. candidato beneficiario di precedente legge 104/92;
2. candidato monogenitoriale;
3. candidato con figli minori di anni tre;
4. in caso di piu titolari di uno dei summenzionati benefici, in caso di parita di punteggio, prevale il
candidato con maggiore anzianita anagrafica.
NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente bando, o
riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi
momento, senza che gli aspiranti possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza 1’obbligo di notifica
ai singoli concorrenti del relativo provvedimento.

La data di assunzione in servizio dei vincitori verra indicata all’atto della stipula del Contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato, fatta salva la facolta dell’azienda di differire la decorrenza
dell’assunzione per ragioni organizzative. In ogni caso, I’assunzione rimarra subordinata all’effettivo
inserimento del personale di sostituzione.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo
www.aslsalerno.it, nella sezione “Avvisi e Concorsi”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla ASL Salerno — UOC Professioni Sanitarie
— Via Nizza n. 146 — 84124 SALERNO — PEC: professionisanitarie@pec.aslsalerno it

Il Direttore UOC Professioni Sanit



‘AL DIRETTORE UOC PROFESSIONI SANITARIE ASL SALERNO
DOTT. MIRCO GREGORINI

AVVISO DI JOB POSTING RISERVATO Al DIPENDENTI CON PROFILO DI INFERMIERE PER LA CENTRALE
OPERATIVA 118 ASL SALERNO (COLLOCATA PRESSO A.O. SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA SEDE DI SALERNO)

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. n.
445/2000), che tutto quanto dichiarato nella presente domanda corrisponde a verita.

Il sottoscritto/a nato/a il
e residente a in provincia di
Codice fiscale Recapito telefonico

Indirizzo e-mail (aziendale)

Sede attuale di servizio Matricola

CHIEDE

Di partecipare all’ Avviso di job posting riservato ai dipendenti con profilo di infermiere per la centrale
operativa 118 Asl Salerno (collocata presso Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
sede di Salerno)

DICHIARO DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

a) rapportodilavoroa tempo indeterminatoea tempo pieno presso I'ASL Salerno con indicazione
numero di matricola, codice fiscale, e-mail aziendale, cellulare e della Sede lavorativa presso la quale si e
incardinati;

b) diessere in possesso di idoneita lavorativa e alle mansioni specifiche del profilo oggetto de bando a
cui si partecipa con assenza di Iimitaziohi, come da certificazione del Medico Competente;

c) dinonavere subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale neidue anni precedentila
data di scadenza del presente avviso;

d) dinon aver riportato condanne penali - o non aver procedimenti penali in corso;

e) diaver superato il periodo di prova;



f) diaver prestato servizio:

e Centrale Operativa 118: dal al

¢ Emergenza Territoriale 118: dal al

e Area Critica (specificare quale setting o altra articolazione aziendale):

dal

al

® Reti Tempo-Dipendenti (specificare quale setting o altra articolazione aziendale):

dal al
e Attivita resa nel servizio di attuale assegnazione: dal al
e Anzianita di servizio presso Asl Salerno: dal al

g) situazione familiare:

separazione legale e/o divorzio
caso di mono genitorialita
caso di vedovanza

figlio minore di anni 6:

figlio da anni 6 e minore di anni 14:

h) differenza chilometrica tra I'attuale sede di assegnazione, la residenza e/o domicilio e la sede Centrale

Operativa 118 Asl Salerno (collocata presso Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona sede

di Salerno):

e distanza tra la residenza e/o domicilio e sede attuale: Km

e distanza tra la residenza e/o domicilio e futura sede di assegnazione (Centrale Operativa 118):

Km

- N.B.: Allegare documento di identita in corso di validita

Luogo e Data Firma



