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Avviso di avvenuta adozione dei Decreti n. 122 del 05.12.2023, n. 29 del 09.02.2024 ¢ n. 31 del
12.02.2024 del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi dj Napoli
Federico II, concernenti il conferimento di incarichi d’insegnamento, a titolo oneroso, e delle attivita
formative, professionalizzanti e di tirocinio, da esplicarsi a titolo gratuito, relativi al Corso di Laurea in
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nej Luoghi di Lavoro ed al Corso di Laurea in Ostetricia
della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi dj Napoli “Federico I1”, per il tfiennio
accademico 2023/2026, riservati al personale dell’ASL Salerno.

In riferimento all’oggetto, a modifica ed integrazione del precedente avviso ‘concernente la
pubblicazione del prospetto dei vincitori delle relative procedure di selezione, di cui al Decreto n. 122
del 05.12.2023 del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico I, si comunica I’approvazione degli Decreti, n. 29 del 09.02.2024 e n. 31 del 12.02.2024 del
Presidente della su citata Scuola di Medicina e Chirurgia, riferiti al triennio accademico 2023-2026, con
* Pindicazione, nei prospetti allegati, degli ulteriori vincitori delle procedure di selezione in oggetto;
Letto il Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e I’Universita degli Studi di Napoli, rep. n. 12 del
30.03.2023, ed in particolare I’art. 5, che stabilisce che: “Nelle sedi delle Aziende Ospedaliere o IRCSS
o altre strutture del SSN, la titolarita dei Corsi d “insegnamento previsti dall’ordinamento universitario e
affidata a personale del ruolo sanitario dipendente delle strutture presso le quali si svolge la formazione
stessa, in possesso dei requisiti previsti 2 '

Atteso che, tale attivita d’insegnamento frontale, sara svolta, compatibilmente con le esigenze collegate
ai compiti istituzionali, dai soggetti dipendenti di questa Azienda Sanitaria, in presenza dal lufiedi al
venerdi, ed, in accordo alla normativa dj riferimento, ai contratti collettivi nazionali di lavoro ed alla
deliberazione n. 955 del 27.07.2023, remunerata, in via forfettaria, comprensivo dell’impegno per la
preparazione delle lezioni, della correzione degli elaborati e della partecipazione alle attivita degli organi
didattici, con un compenso complessivo di € 25,82/h, al di fuori dell’orario di servizio, e/o con un
compenso complessivo pari a € 5,16/h, in orario di servizio;

Tenuto conto, altresi, che questa Azienda mette a disposizione, per le funzioni di Coordinatore delle
attivita formative, professionalizzanti e di tirocinio, personale dipendente che si avvale di Tutori,
appartenenti allo stesso profilo professionale, si fa presente, che I’affidamento di tali attivita saranno
- svolte dal personale vincitore della selezione in oggetto, a titolo gratuito, durante ’orario di servizio;

Si precisa, infine, che, in caso di subentrata impossibilita a svolgere I’incarico a loro assegnato, i soggetti
interessati dovranno far pervenire alla sede Universitaria di Napoli (uff.scuola.medicina@pec.unina.it),
€ per conoscenza alla U.O.C. Formazione e Aggiornamento  di questa Azienda
(formazione@pec.aslsalerno.it), rinuncia scritta, allegando fotocopia del documento di riconoscimento.

Ad ogni buon fine, si allegano i decreti sopra specificati con i relativi prospetti.
Il Dirigente f.f. U.O.C. Formazione e Aggiornamento
Dott.ssa Milena Coscioni
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